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Hvem er vi?

Barnehuset Sendersg er et veletableret aldersintegreret dagtilbud, der siden 2007 har ligget pa dets
nuvaerende adresse i Solbjerghaven. Beliggenheden er ideel med kort gaafstand til bl.a. Ryget Skov,
Sendersg, Sendersgskolen og den nyere udstykning Ryget Skovby — kort sagt masser af natur lige udenfor
dgren.

Barnehuset har en makskapacitet pa72 vuggestuebgrn og 106 bgrnehavebgrn fordelt pa 6
vuggestuegrupper, 4 bgrnehavegrupper og 2 storbgrnsgrupper. Set fra oven er huset udformet som et “E”
med én lang og 3 mindre flgje. | to af flgjene hgrer vuggestuen hjemme. | hver flgj har vuggestuen
yderligere en tumlesal samt 3 legepladser til deling. Bgrnehaven hgrer primaert hjemme i den 3. flgj samt i
en del af den lange flgj. Huset rummer desuden et krea-vaerksted, en stor tumlesal og en bgrnecafé
placeret i forlengelse af kgkkenet. Samtlige grupper i huset har egne inspirerende grupperum med
legezoner. Dertil integreres lange gangarealer, hvor det giver mening. Bgrnehavens legeplads er stor,
spandende og zoneopdelt; her er rig mulighed for at cykle, spille bold, gynge, sanse, fordybe sig og meget
andet.

Personalet bestar af en dagtilbudsleder, en afdelingsleder, paadagoger, medhjalpere og 2 medarbejdere i
kakkenet. Desuden er et hold af faste vikarer tilknyttet huset. Fra tid til anden har vi paedagogstuderende,
PAU assistenter og praktikanter. Personalegruppen afspejler diversitet i form af aldersspredning, etnicitet,
nyuddannede og erfarne psedagoger samt repraesentation af flere kgn.

Paedagogikken

Vi er inspireret af den integrerende baggrund med udgangspunkt i en padagogik og et menneskesyn fra
Reggio Emilia, Norditalien. Det indebaerer et anerkendende og inkluderende bgrnesyn, hvor der tages
udgangspunkt i bgrnenes kompetencer, styrker og interesser. Med et holistisk syn pa barnets udvikling og
det bidrag hvert barn kommer med til vores faelles hverdag, forsgger vi at tilretteleegge et miljg, der
stimulerer barnets lyst til at udforske og erfare sin omverden samt komme med egne betragtninger og
bidrag. Vi fglger i videst muligt omfang barnets spor og tager udgangspunkt i det, der optager bgrnene. Det
er med til at sikre engagement og interesse, en lyst til deltagelse og dermed far bgrnene et langt hgjere
udbytte af det, vi foretager os. | tilknytning til den italienske padagogik spiller ogsa det fysiske, psykiske og



astetiske miljp bevidst ind i vores hverdag. Fysisk: Vi indretter vores hus, sa det er let for bgrn at orientere
sig i forskellige legezoner med forskellige tilbud ude/inde. Psykisk: Det tilstreebte bgrneperspektiv er
dominerende. For at kunne tilegne sig nye erfaringer og have lyst til at interagere med omverdenen, skal
den vaere meningsfuld og interessant. Zstetisk: Vi trives bedst i inspirerende omgivelser, der indbyder til og
giver mulighed for fordybelse savel som kropslig udfoldelse.

Det lille i det store

| Veerlgse er vi kendt for at vaere ”"Dagtilbuddet med dino’en”. En stor, flot, grgn dinosaurus flankerer vores
gavl ved hovedindgangen og byder saledes velkommen. Ovenpa dino’ens hoved er sidder en lille fugl —
tilsammen symboliserer de “det lille i det store”; sadan at forsta at hos os er der gje for den enkelte i det
store faellesskab.

Madordning

Vuggestuen har madordning med formiddagsmad, frokost og eftermiddagsmad.

Bérnehaven har frokostordning, hvilket betyder at bgrnene skal have eftermiddagsmad med hjemmefra.
Vores menuplan bestar af varm frokost 3 gange om ugen og kold frokost 2 gange om ugen.

Evaluering af forrige periodes padagogiske leereplan

Pa baggrund af oplaeg fra dagtilbudsleder og faglige fyrtarne, har bade medarbejdere og
foreeldrebestyrelsen drgftet analysen af den seneste periodes PEF, som er vores planlaegnings- og
evaluerings redskab i Furesg samt anden paedagogisk dokumentation. Det har givet anledning til justering
af laereplanen. De retningsgivende refleksioner er opdaterede og der er beskrevet nye eksempler pa den
paedagogiske praksis ind i den psedagogiske laereplan.

Ud fra analysen og drgftelserne har dagtilbudsleder konkluderet fglgende om bgrns oplevelser og hvordan
det paedagogiske lzeringsmiljg indfrier vores paedagogiske leereplan og det paedagogiske grundlag.

Opsamling:

Bgrns oplevelser og bgrns perspektiver:

| Barnehuset Sgndersg har vi gennem de sidste mange ar arbejdet med at udvikle vores paedagogiske
arbejde med afsaet i, og inspiration fra, "Den integrerende Baggrund, der har sin oprindelse i Norditalien.

Det betyder blandt andet et inkluderende og anerkendende bgrne- og menneskesyn. Udgangspunktet er
barnets egen iboende nysgerrighed, som motivation til at undersgge sin omverden. Barnet bliver
hermed aktiv medspiller i at kunne udforme sin egen hverdag. Tanker om at bgrn skal have
medindflydelse pa deres hverdag og der skal tages afsaet i barnets interesser og optagethed bliver en del
af husets padagogiske grundlag.

lagttagelse og samtaler med bgrn samt refleksioner blandt personalet, er grundstenen i arbejdet.

Konkret har vi sat spot pa fglgende:
- Legezoner i vuggestuen med fzelles kursusforlgb og praktisk afvikling stuevis.




Rummet som laerings- og udviklingsramme:

Rummet "taler” til den der traeder ind i det. Det fortzeller noget, om hvem der bruger leeringsmiljget,
hvad man kan lave i rummet og hvad man kan lzere der. Laeringsmiljget sender pa den made en raekke
signaler om, hvilke aktiviteter peedagogerne laegger vaegt pa, der kan forega her. Rummet og rummets
indretning angiver ogsa en stemning. Maske kan man fornemme glaede, kedsomhed, hgjtidelighed eller
udfordringer. Ogsa aestetikken — i form af rummets farver — det der star i vindueskarmene, billederne pa
vaeggene eller udstillingerne af det der arbejdes med — fortzeller om indholdet i hverdagen.

Stemning og @estetik signalerer, hvad padagogerne anser for at veere vigtigt for det gode og vellykkede
samvar mellem bgrnene indbyrdes og mellem bgrnene og padagogerne.

Fzelles for paedagogikken er at leeringsmiljget opfattes som rammen om bgrnenes udvikling og lzering.
Det handler ikke kun om rum og mgbler, men om at indretningen bruges som en aktiv medspiller i en
bevidst peedagogisk indsats. Bgrnene er inddraget og har medindflydelse.

Superhelte kursus for bgrn i Basis gruppen:

| bérnehaven har der veeret sat spot pa en fortsaettelse af "Superhelte” forlgb med saerligt
opmarksomhed pa kognitiv, motorisk og impuls kontrol. Superhelte beskrives som superseje, staerke og
farlige. Superhelte hjelper dem der har brug for hjaelp, og passer pa dem.

Gennem leg og gvelser er der fokus pa relationer, relations dannelse, leeringsstile, anerkendende
sprogbrug, naerveer ved at blive set, hgrt og forstaet, sansemotorik, selvstyring og selvkontrol samt et
sjovt og humgrfyldt rum for bgrn og voksne. Efterbehandling sker med refleksionsspgrgsmal, som er
inspireret fra den narrative tilgang, som fx hvad forlgb godt?, hvad blev jeg opmarksom pa?, hvilke
intentioner havde bgrn/voksne? eller hvad fik bgrn/voksne ud af forlgbet?

Hvordan har vi indfriet vores paedagogiske laereplan og det padagogisk grundlag:

Evaluering af den paedagogiske leereplan er sket ved centralt styret fordeling af de 6 leereplanstemaer i
bade vuggestue og bgrnehave. Det har givet en sikring at alle temaer bergres. De paedagogiske fyrtarne
har spillet en ngglefunktion i planlaegning, udfgrsel og efterbehandling. Det har vaeret intentionen af
skabe de bedst mulige betingelser for ejerskab, indflydelse og pavirkning af indhold og handling.

Der er benyttet PEF’er, som er Furesgs planlaegnings-, refleksions- og evalueringsmodel, fra bade
vuggestue og bgrnehave. Den indledende styring har givet variationer fra alle temaer i Den styrkede
paedagogiske leereplan og har vaeret det empiriske veerktgj som forudsaetning for den forgangne
periodes evaluering. Husets faglige fyrtarne har vaeret medinddraget i den konkrete planlaegning,
udfgrsel med oplaeg, udarbejdelse og sparring til stuerne.

Vi har i Bernehuset Sgndersg desuden udvalgt fire omrader som har faet seerlig opmaerksomhed.
- sproglig turtagning, herunder oplaeg fra vores sprog padagoger og en felles dialog om hvad det
vil sige at “UGLE” — Holde udkig, Giv tid og Lyt. Det er en metode med fire kommunikationsstile,
en social, en afventende, en passiv samt egen dagsorden.

- selvhjulpenhed, som inddrager bgrns deltagelsesmuligheder i hverdagens ggremal og rutiner.

- mal og formal, i valg og planlagning/indhold for kortere eller laengere perioder og fokusering pa
og mulighed for at gge medindflydelse, b@grns gnsker og synlige udtryk via demokratisering.




- barnets spor, hvor den voksne indhgster spor gennem samtale med bgrn og hinanden samt
iagttagelser og positioneringer ved at ga ved siden af barnet og har mulighed for at undres sammen eller
bag ved barnet, som derved har mulighed for selv at komme videre i udforskningen med deres projekt
eller eksperiment. @nsket har vaeret at opkvalificere laeringsmiljget og styrke dokumentation, refleksion
og evaluering.

Der er givet plads og tid for feelles forberedelse, behandling i foreeldrebestyrelsen, pa personalemgder
samt den arlige padagogiske udviklingsdag med alle ansatte.




Padagogisk leereplan

Rammen for at udarbejde den paedagogiske laereplan er dagtilbudsloven og
dens overordnede formalsbestemmelse samt den tilhgrende bekendtggrelse.
Loven og bekendtggrelsen er udfoldet i publikationen Den styrkede
padagogiske leereplan, rammer og indhold.

Lereplanen er et padagogisk redskab, der via korte, relevante padagogiske
overvejelser, refleksioner og eksempler skal skabe en klar fzelles retning for det

paedagogiske arbejde. Bgrnenes perspektiv og bgrnefeellesskabet skal
inddrages og laereplanen skal tage hgjde for den konkrete bgrnegruppes
sammensatning og b@rnenes forskellige forudsaetninger og behov.

Den paedagogiske leereplan udarbejdes med udgangspunkt i det faelles psedagogiske grundlag, det bla
centrum i "blomsten” samt de seks lereplanstemaer, de rgde kronblade pa "blomsten” og de tilhgrende
paedagogiske mal for sammenhangen mellem det padagogiske leeringsmiljg og bgrns lering.

Dagtilbudslederen har ansvaret for at udvikle den omkransende evalueringskultur.
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Faelles paedagogisk grundlag

Den paedagogiske leereplan skal udarbejdes med udgangspunkt i et feelles A’)
paedagogisk grundlag. Det padagogiske grundlag bestar af en raekke feelles r‘ '
centrale elementer, som skal vaere kendetegnende for den forstaelse og

tilgang, hvormed der skal arbejdes med bgrns trivsel, leering, udvikling og

(S

dannelse i alle dagtilbud i Danmark. (Den styrkede paedagogiske laereplan,

Rammer og indhold, s. 14)

De centrale elementer i den styrkede lereplan er:
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Bornesyn. Det at veere barn har veerdi i sig selv.

Dannelse og bgrneperspektiv. Bgrn pa fx 2 og 4 ar skal hgres og tages alvorligt som led i starten pa
en dannelsesproces og demokratisk forstaelse.

Leg. Legen har en vaerdi i sig selv og skal veere en gennemgaende del af et dagtilbud.

Laering. Leering skal forstas bredt, og laering sker fx gennem leg, relationer, planlagte aktiviteter og
udforskning af naturen og ved at blive udfordret.

Bornefeellesskaber. Leg, dannelse og lzring sker i bgrnefaellesskaber, som det padagogiske
personale setter rammerne for.

Paedagogisk laeringsmiljg. Et trygt og stimulerende paedagogisk leeringsmiljg er udgangspunktet for
arbejdet med bgrns laering.

Foraeldresamarbejde. Et godt foraeldresamarbejde har fokus pa at styrke bade barnets trivsel og
barnets leering.

Barn i udsatte positioner. Alle bgrn skal udfordres og opleve mestring i lege og aktiviteter.
Sammenhang til bgrnehaveklassen. Sammenhang handler blandt andet om at understgtte bgrns
sociale kompetencer, tro pa egne evner, nysgerrighed mv.

Loven fastsaetter, at alle elementer i det feelles paedagogiske grundlag skal veere udgangspunkt for arbejdet
med den paedagogiske leereplan og dermed det padagogiske arbejde med bgrns laering i dagtilbud.

Nogle elementer i form af fx bgrnesynet skal altid vaere til stede i det paedagogiske laeringsmiljg, mens
andre elementer som fx arbejdet med at skabe en god overgang til 0.klasse kan vaere mere til stede i nogle

sammenhange end andre. (Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 14)



Barnesyn, Dannelse og bgrneperspektiv,

Leg, Laering og Barnefallesskaber A’)
¢

Barnesyn. Det at vaere barn har veerdi i sig selv. Bgrn ses som aktive medskabere af egen leering og
udvikling i rammer, det paedagogiske personale er ansvarlige for.

Furesg kommunes Bgrne- og ungepolitik beskriver de overordnede rammer for:

Demokrati & Medborgerskab
Leering & Laeringsmiljger
Feellesskab & Inklusion

Forzldre & Foraeldresamarbejde
Faglig indsats & Sammenhange

O O O O O O

Den generelle forbyggende indsats

Dannelse og bgrneperspektiv. Dannelse, ligestilling og demokrati skal medtaenkes i det daglige
paedagogiske arbejde, sa bgrnene oplever at have indflydelse pa udformning af dagligdagen og
aktiviteterne uanset baggrund, ken, alder og kultur. Bgrn i dagtilbud skal hgres og tages alvorligt som led i
starten pa en dannelsesproces og demokratisk forstaelse.

Furesg Kommune beskriver i det faelles leerings- og dannelsessyn hvordan vi forstar begrebet dannelse og
hvordan vi skaber dannelsesmuligheder for bgrn i dagtilbud, vi siger det kort: ”at blive til nogen i sma og
store feellesskaber”. Fzlles lzrings- og dannelsessyn. Dannelsesperspektivet kobler sig til laeringsbegrebet

og beskriver samspillet mellem barn og dets verden.

Leg. Leg har en veerdi i sig selv. Leg er grundleeggende for bgrns sociale og personlige lering og udvikling,
og legen fremmer blandt andet fantasi, virkelyst, sprog, nysgerrighed, sociale kompetencer, selvvaerd og
identitet.

Leering. Leering skal forstas bredt, og lzering sker fx gennem leg, relationer, planlagte aktiviteter og
udforskning af naturen og ved at blive udfordret. Laering i dagtilbud sker i en vekslen mellem blandt andet
bgrneinitierede lege, voksenplanlagte aktiviteter og rutiner.

| Furesg Kommunes faelles laerings- og dannelsessyn beskrives hvordan laering har fokus pa de mangfoldige
kompetencer bgrn tilegner sig; personlige, sociale og faglige. | Furesg Kommune vaegter vi tre kendetegn
for hvad bgrns udbytte sigter pa: engagerede og deltagende; innovative og fejlmodige og ansvarlige og
klimabevidste. Vi har fokus pa bgrns progression og pa deres neermeste udviklingszone.


https://arkiv.emu.dk/sites/default/files/7044%20EVA%20SPL%20Publikation_web.pdf
https://www.furesoe.dk/media/13083/folder-om-det-faelles-laerings-og-dannelsessyn.pdf

Bgrnefzellesskaber. Leg, dannelse og leering sker i bgrnefaellesskaber, som det paedagogiske personale
fastsaetter rammerne for. Relationer og venskaber er afggrende og alle bgrn skal opleve at vaere en del af
faellesskabet. | dagtilbuddenes hverdag skal der vaere plads til, at det enkelte barn bade kan vise initiativ og
kan veere aktivt deltagende i en balance mellem individ og faellesskab.

Center for Dagtilbud, Skole og Forebyggelse vaegter for 0 — 18 ars omradet:

e 1vision: Alle bgrn og unge skal trives, udvikle sig og leere ud fra deres individuelle forudsaetninger, som
en del af sociale feellesskaber — sa de bliver livsduelige og far en ungdomsuddannelse.

e 2 grundsyn: En bred fzelles forstaelse af leering og dannelse som: “at blive til nogen i sma og store
feellesskaber”.

e 3 malsaetninger: feellesskaber; laering og rammer der understgtter.

e 4 principper: ressourcesyn; udgangspunkt i kontekst; bgrn og familier skal mgdes med en samlet plan
samt at staerke fagligheder styrker tveerfagligheden.

Hvordan kommer de fem centrale elementer fra det feelles peedagogiske grundlag til udtryk hos os og
bliver omsat i vores hverdag sammen med bgrnene?

Barnesyn

Det er det peedagogiske personales opgave at vaere nysgerrig og undersggende ift. bgrnenes intentioner og
behov. Det enkelte barn er kompetent og har som udgangspunktet altid positive intentioner. Bgrnene
me@des med et ressourceorienteret perspektiv og oplever, at det er veerdifuldt og lzererigt at vaere barn. Vi
er opmarksomme pa at understgtte det enkelte barn i dets laereproces og udvikling. Vi fglger barnets spor
og mgder det nysgerrigt og positivt. Dette er med til at barnet fgler sig set, hgrt og veerdsat.

Eksempel 0-2 ar:

Vi sidder pa gulvet og holder morgensamling. Bgrnene er optaget af at synge og lave fagter til sangene.
Efter et stykke tid bliver paedagogen opmarksom p3, at Peter ikke synger men derimod sidder uroligt og
traekker sig vaek fra taeppet. Kort efter rejser han sig op og stiller sig ved en reol Paedagogen rejser sig ogsa
og siger: “Lad os synge jeg gik mig over sg og land, for vi har alle brug for at bevaege 0s”. Samlingen
fortseetter staende.

Refleksion:

Peter er en meget aktiv dreng, som er udfordret ift. at sidde stille i leengere tid. Peedagogen er opmaerksom
pa dette og forlanger ikke, at Peter bliver siddende, for det vil skabe en ungdig konflikt, som ingen
profiterer af. | stedet mgder hun ham pa hans behov for at std op og han er saledes fortsat inkluderet i
samlingen, der nu foregar pa andre praemisser, men bliver gennemfgrt med deltagelse af alle.

Dannelse og borneperspektiv

Dannelsesprocessen bygger pa, at man far en ballast af viden, indsigt, selvstaendighed og evne til selv at
skelne moralsk og etisk forsvarligt over for sig selv og andre. Denne ballast er vi voksne med til at
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understgtte bgrnene i at opna. Saledes foregar dannelse over hele dagen i de forskellige laeringsrum og i de
mange relationer bgrnene indgar i eks. barn/barn og barn/voksen.

Vi betragter forskellighed som en vaerdi og vi mgder det enkelte barn, hvor det er. Vi arbejder med en
anerkendende tilgang, hvor barnet bliver set og holdt af for den, det er. Alle bgrn skal have en oplevelse af,
at de har betydning og veerdi for faellesskabet og at deres mening er vaerdifuld.

Viinddrager bgrneperspektivet ved at vi stiller os selv spgrgsmalet: “Hvordan er det at vaere barn i den her
situation?”. Det er med til at skaerpe vores opmaerksomhed og kvalificere det padagogiske arbejde og kan
f@re til @ndringer af rutiner, regler, organiseringer, bgrnesammensaetning, aktiviteter m.v.

Eksempel 3-5 ar:

Pa legepladsen star Ali og Niels og hiver i den samme mooncar. Den voksne kommer hen til dem og
spgrger, hvad der er galt og siger, at de bliver ngdt til at skiftes til at fortaelle. Ali siger: ”Jeg havde den
forst”, hvortil Niels siger: “Jamen du var gaet vaek fra den” og sa kigger de begge pa den voksne, som siger:
”Jeg kan ikke bestemme, hvem der skal have mooncaren, men maske kan vi finde en Igsning sammen. Ali
siger: "Maske kan vi skiftes?”, men sa siger Niels: ”Sa vil jeg have den fgrst..”, ”..men det vil jeg 0ogsa”, siger
Ali og de kigger igen pa den voksne, som sa siger: ”Det er godt at skiftes, men | kan jo ikke begge to have
den fg@rst, hvad ggr vi sa?” Drengene ser surt pa hinanden. Lige pludselig siger Niels: ”Vi kan da kgre pa den

sammen?”. ”Jal,” siger Ali "og jeg vil gerne sidde bagpa”.

Refleksion:

Den voksne giver Ali og Niels mulighed for at lzere at I@se en konflikt selv og de oplever, at der bliver lyttet
til dem begge to. Den voksne fungerer som mediator, sa drengene selv skal gve sig i at finde frem til en
Igsning, som de vil opleve retfaerdig og uden hhv. en taber og en vinder. Den voksnes made at mgde
bgrnene pa vil give dem erfaringer med konflikthandtering, som de vil kunne bruge senere og i andre
sammenhange.

Leg

Vi har bade fokus pa den bgrneinitierede og den vokseninitierede leg. Begge lege har stor vaerdi for bgrn og
indeholder mange udviklings- og leeringsmuligheder. Bgrn lzerer sig selv at kende i de sociale samspil og
lege og de oplever noget fundamentalt vigtigt gennem legen. Vi er opmaerksomme pa den konstante
udvikling af bgrns legekompetencer gennem legen. Bgrn tilegner sig hele tiden nye erfaringer gennem
legens mange forhandlinger og nar de stgder pa konflikter.

Vi har fokus pa den voksnes position i bgrnenes leg, da vi gnsker at stgtte bgrnenes leg uden at overtage
legen. | tilfelde af at bgrn steder pa udfordringer og konflikter i deres lege, er vi som voksne klar til at
hjeelpe legen videre ved at guide bgrnene i konflikthandtering og Igsningsmuligheder.

Vi understgtter legen gennem de fysiske rammer ved at skabe gode og stimulerende legezoner og

leeringsmiljger for bgrn. Legezonerne skal indbyde til leg og inspirere bgrns fantasi og leg i mange
forskellige retninger samt skabe tryghed for udfoldelse.
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Eksempel 3-5 ar:

Rasmus snakker ikke ret meget og leger ofte alene — i dag leger han med magneter. Han har lagt en lang
reekke magneter og kgrer med bil pa dem. En paedagog kommer over til ham: ”“Bygger du en vej? "og
Rasmus nikker. Paedagogen: ”Skal vi bygge en garage sammen? ”. Rasmus nikker igen. Kort efter kommer et
andet barn, Kasper, hen og kigger interesseret pa legen og spgrger: "Ma jeg veere med?”. Rasmus: “Ja, det
ma du godt.” Kasper: "Jeg vil vaere den bla bil”. Rasmus: ”Okay, jeg er den grgnne bil. Skal vi kgre i
svemmehallen og bade?”. Kasper: ”“Ja, god ide. Sa skal vi have svgmmevinger pa”. Peedagogen leger med
bgrnene et lille stykke tid og traekker sig efterfglgende.

Refleksion:

Rasmus leger ofte alene. Pzedagogen szetter sig og leger med ham og kort efter tiltraekker legen et andet
barn. Paedagogen er med til at rammesaette og videreudvikle legen og pa den made stgttes begge bgrn i at
fa en rolleleg i gang.

Laering

Vi er bevidste om, at lzering foregar i alle laeringsrum, over hele dagen og i alt, hvad vi foretager os. Da al
leering ikke er bevidst og planlagt, skal vi vaere opmaerksomme pa, hvilken medlaering vi giver bgrnene og
dermed ogsa, hvilken lzering, de far med sig ud over det, vi har planlagt. | vores samspil med bgrnene er vi
abne og rummelige overfor deres idéer. Pa den made ggres de til aktive medspillere i deres egen lzering.

Eksempel 3-5 ar:

Det er frokosttid og de bgrn, som har vaeret med til at daekke bord forteaeller, hvad vi skal spise og den
voksne viser pa uret, hvor laenge der er stille-tid. Barnene vaelger paleeg og smgrer deres rugbrgdsmadder
og begynder at spise. Der er stille, og bgrnene hvisker til hinanden, hvis de har brug for noget de ikke kan
na. De gver sig samtidig i at spise med kniv og gaffel. Efter stilletiden begynder b@grn og voksne at tale
sammen. Bgrnene sidder ved 5-6 mands borde. De sma borde giver bgrn og voksne mulighed for samtaler,
sa alle kan blive hgrt og den voksne har mulighed for at hjaelpe, hvis der er behov for det.

Refleksion:

Ved maltidet er den bevidste laering, at vi alle er ansvarlige for faellesskabet og alles deltagelse og
samarbejde har betydning. Vi vil leere dem at fgre samtaler og bede hinanden om hjalp og ved at skabe en
god stemning ved bordet, bliver medlzeringen, at det er hyggeligt og en god oplevelse at spise sammen.
Desuden har vi fokus pa den bevidste laering ift. at give dem nye feerdigheder; her i form af at kunne spise
med kniv og gaffel.

Bgrnefaellesskaber

Leg, dannelse og leering sker gennem bgrnefaellesskaber, som det paedagogiske personale szetter
rammerne for. Bgrnene lerer i en kontekst og opfordres til at vaere aktive deltagere i hverdagslivet. De skal
have lige deltagelsesmuligheder samt vaere inkluderet i faellesskabet. Bgrnene tilegner sig viden og
feerdigheder gennem fzellesskaber i form af etiske og moralske vaerdier. De laerer at mestre de sociale
spilleregler og normer, at afkode kropssprog og at se og forsta andres behov. Vi har alle et ansvar for at
skabe et inkluderende miljg, sa alle fgler sig anerkendt, vaerdsat og som en del af bade de sma og store
faellesskaber. Vi arbejder med fellesskaber over hele dagen og er bevidste om, at samspillet i de forskellige
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bgrnegrupper naturligt byder pa udfordringer, der kraever sociale faerdigheder og mestringsstrategier,
hvorfor vi er med pa sidelinjen som “socialiseringsguider” til at hjeelpe og understgtte bgrnene i forskellige
henseender.

Eksempel 3-5 ar:

Med udgangspunkt i Mary Fondens “Fri for Mobberi”-kuffert talte en psedagog med bgrnegruppen om det
at hjelpe hinanden. Det fgrte til, at bgrnene efterfglgende skulle prgve at massere hinanden parvis ved at
"tegne” pa hinandens rygge. Flere af b@grnene var forsigtige og tilbageholdende, fniste lidt og vidste ikke
helt, hvordan de skulle gribe det an. Pludselig sagde en af pigerne: “Hvor er det rart”. En anden svarede:
”Ja, det er megarart, det kilder lidt”. Det fik de lidt usikre og forsigtige af bgrnene i gang med at tegne deres
makkere pa ryggen. Bgrnene skiftede plads og nu begyndte de at snakke med hinanden om, hvordan det
faltes og om det kildede. Efterfglgende snakkede de om, hvordan det havde vzeret. Flere af bgrnene gav
udtryk for, at det havde veaeret en rar fglelse. De talte bl.a. om, hvor flot det var, at alle havde prgvet,
selvom det havde veeret lidt svaert for nogle.

Refleksion:

Det er vigtigt, at vi seetter nogle rammer for, hvordan bgrn kan indga i sma og store faellesskaber. Vi hjzlper
med at szette ord pa bgrnenes fglelser og tanker, abner op for samtale og dialog. Det er med til at ggre dem
opmaerksomme pa, at ingen tanker eller fglelser er forkerte, men derimod anerkendte. De oplever, at der
ogsa er andre ligesom dem. Ved at styrke b@grnenes sociale kompetencer og deres evner til at indga i
bgrnefellesskaber omkring noget feelles tredje, er vi med til at forebygge drillerier, mobning og dermed
mistrivsel blandt bgrn. Det enkelte barn oplever at bidrage til legen og samveaeret; oplever at det hgrer med
i feellesskabet.

Digital dannelse

Fordi vi lever i en digitaliseret tidsalder, er kendskab til de digitale medier vigtig. Dette indgar i barnets
brede vifte af udtryksformer og evne til at kommunikere og se sig selv i verden. Vores mal er, at det enkelte
barn far tilegnet sig et basalt kendskab til brugen af digitale medier og bgrnene i det sma forholder sig
aktivt og med tiden kritisk til sin digitale omverden
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Leeringen tager udgangspunkt i bgrnegruppen og tilegnelsen foregar gennem en legende og undersggende
tilgang styret primaert af interesser. Digitale medier i form af iPads indgar efter paedagogiske overvejelser
og begrundelser i dagtilbudslivet. Vi anvender medierne pa forskellige mader her et par eksempler:

- Undersggende; finder informationer pa nettet
- Kreativt; laver film, fotograferer, bruger digitalt forstgrrelsesglas m.v.
- Dokumenterende; fotograferer udviklingen indenfor et givent tema.

Eksempel: 0-2 ar:

Efter frokostmaltidet sidder paedagogen ved et bord med tre bgrn, som om formiddagen har vaeret pa tur.
Sammen kigger de pa billederne, de har taget og taler om deres falles oplevelse. Pa baggrund af samtalen
vaelger bgrnene 4 billeder ud og paedagogen flytter elektronisk billederne over i en collage, der skal printes
samt lzegges ud pa Aula (foraeldre platform). Bgrnene fortzeller, hvad der skal sta ved hvert billede og
paedagogen skriver bgrnenes udsagn ind i collagen. Bagefter taler de om fuglekvidder og sammen gar de via
iPad’en pa opdagelse ift., om fugle kvidrer ens eller om man mon kan hgre forskel(!).

Refleksion:

Her anvendes iPad-mediet som en mulighed for sammen med bgrnene at fglge op pa dagens oplevelser.
Her reflekteres, erkendes og stilles nye spgrgsmal. Paedagogen viser samtidig bgrnene, at man ved hjzlp af
iPad’en kan finde svar pa det, man endnu ikke ved, samt at det er i orden ikke at vide alt pa forhand.
Samtidig oplever bgrnene, at deres bidrag til valg af billeder og udsagn tages alvorligt samt at det, de
bidrager med, er betydningsfuldt.

Paedagogisk leeringsmiljg samt

fysisk, psyKisk og aestetisk begrnemiljg
Dagtilbud skal hele dagen etablere et psedagogisk leeringsmiljg, hvor leg,
planlagte vokseninitierede aktiviteter, spontane aktiviteter, bgrneinitierede
aktiviteter samt daglige rutiner giver bgrnene mulighed for at trives, lzere,
udvikle sig og dannes. Det paedagogiske laeringsmiljg skal tilrettelaegges, sa det
inddrager hensynet til bgrnenes perspektiv og deltagelse, bgrnefellesskabet,
b@rnegruppens sammensaetning og bgrnenes forskellige forudsaetninger.

P

«

Arbejdet med det fysiske, psykiske og astetiske bgrnemiljg i dagtilbuddet skal integreres i arbejdet med
padagogiske leeringsmiljger. Bgrnemiljget skal vurderes i et bgrneperspektiv, og bgrns oplevelser af
bgrnemiljget skal inddrages under hensyntagen til bgrnenes alder og modenhed. (Den styrkede padagogiske
leereplan, Rammer og indhold, s. 22 -23 og s. 30)

Furesg Kommunes dagtilbud har beskrevet tre laeringsrum, hvor vi taenker lering for og med bgrnene:

e Rutiner: fx aflevering og afhentning, af- og pakleedning i garderobe og badevarelse, maltider og
sove/hvilestunder.

e Vokseninitierede aktiviteter: planlagte eller spontane; fx ture, samlinger, rytmik, kreative forlgb og
sneboldskampe.
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e Bogrnekulturen: Det, der foregar i og mellem bgrnene, hvor leg er et vaesentligt element samt de
aktiviteter som bgrnene initierer.

Voksenpositioner: Med fokus pa det enkelte barn og b@grnegruppen som helhed, tages der bevidste valg i
maden, der organiseres pa. De padagogiske medarbejdere vurderer hele tiden hvornar de skal ga foran
bgrnene, ved siden af bgrnene eller bagved bgrnene, afhaengig af barnet, situationen og konteksten.

Dagtilbud arbejder med bgrns lzering over hele dagen og ofte med mange af de 6 leereplanstemaer og
elementer fra det padagogiske grundlag i spil pa samme tid. Leering ma ogsa ses pa tveers af
leereplantemaerne: vedholdenhed overfor vanskeligheder, evne til fokusering og koncentration, evne til at
samtaenke viden og erfaringer og koble pa tvaers af kontekster, evne til at ops@ge relevant hjaelp samt at
kunne skifte mening og se andres perspektiver; metaleering. At blive opmaerksom pa, hvordan man lerer
bedst, foretrukne laeringsstrategi, sker i alle hverdagslivets situationer. Er det fx ved at gve sig igen og igen,
at fa instruktion og forklaring af andre eller at se hvordan andre gg@r og selv prgve, nar man er klar.

Hvordan skaber vi hele dagen et paedagogisk leeringsmiljg, der giver alle bgrn mulighed for at trives, laere,
udvikle sig og dannes? Hvordan integrerer vi det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg i det
paedagogiske laeringsmiljg?

Hele dagen er rammen for vores paedagogiske leeringsmiljg, der igen er skabt ud fra vores paedagogiske
fundament. Relations dannelse gennem leg, aktiviteter og hverdagens rutiner har et stort fokus i vores
bgrnehus. Vi mgder bgrnene, hvor de er og er nysgerrige pa det, der optager dem. Det er vores opgave at
sikre os, at vores paedagogiske laeringsmiljo understgtter bgrnenes trivsel, lsering, udvikling og dannelse. |
den forbindelse g@r vi bl.a. brug af legezoner, der fra tid til anden udskiftes afhaengig af, hvad der optager
bgrnegruppen ift. gnsker og behov. Legezonerne er fleksible og skal rumme noget for alle bgrn; de aktive
savel som de bgrn, som kan have brug for en mere stille stund. Samtidig skal laeringsmiljget understgtte
store som sma bgrnefaellesskaber. Vi indtager jaevnligt et tilstraebt bgrneperspektiv for pa den made at
seette os ind i, hvordan det mon er at veere barn i forskellige situationer og rum over dagen i hhv.
vuggestuen og bgrnehaven. Stgtte, guidning og passende udfordringer vi stiller bgrnene kan pa den made
tilrettes, sa alle bgrn far mulighed for at deltage pa eget niveau samtidig med, at de udfordres tilpas
indenfor egen udviklingszone.

Vi er ligeledes meget bevidste om, hvad dagens rutiner bidrager til for det enkelte barn. Bgrn trives med at
veere forberedte pa, hvad der skal ske. Ved at de kender dagens struktur, hvor flere elementer gar igen dag
efter dag, har de en klar idé om, hvad eventuelle forventninger er til dem — dette giver dem ro. Vi er meget
bevidste om at dele bgrnegruppen op i mindre grupper hen over dagen. Sma grupper giver bedre mulighed
for naerveer, fordybelse og koncentration. Der er faerre andre bgrn, det enkelte barn skal forholde sig til og
vi sikrer os samtidig, at alle bgrn bliver set, hgrt og har kontakt over lzengere tid med en voksen. Det kan
forega spontant men oftest er det i en planlagt aktivitet eller under rutinerne; eks. en gruppe bgrn er
kreative pa stuen med en voksen, imens en anden gruppe har dialogisk laesning et andet sted og en tredje
gruppe er ude at ga tur.

Eksempel 0-2 ar:

Vuggestuen har haft et tema over en laengere periode om krible-krable-dyr. Der er blevet sunget, lzest og
leget krible-krable-dyr. En dag spurgte en af de aldre drenge pa stuen, om ikke de pa madpakketuren
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kunne ga ud og finde nogle krible-krable-dyr. @nsket blev imgdekommet og dagen efter begav de sig ned til
Sendersg for at “lede”. Der gik ikke lang tid, fgr de f@rste dyr var fundet. Peedagogen viste ogsa bgrnene,
hvordan man kunne rode lidt i jorden, vende grene m.v. for at finde flere dyr. Senere samme dag fandt
paedagogen 2 af drengene ude pa legepladsen i faerd med at rode i jorden. Den ene dreng rabte: ”Se, vi
leder efter regnorme og baenkebidere” og den anden dreng sagde: “Kan vi snart tage ned til sgen igen?”.
Padagogen svarede, at det da var en rigtig god idé og at det skulle de helt sikkert meget snart igen.

Eksempel 3-5 ar:

Der arbejdes med selvhjulpenhen fra en meget tidlig alder i vores hus og vi ser ofte bgrn mestrer
handlinger gennem selvhjulpenhed i rutinesituationerne. Der skabes endnu mere vaerdi, nar vi oplever, at
det enkelte barn er i stand til at give oplevede erfaringer videre til jeevnaldrende bgrn. Det er godt for
kammerat- og feellesskabet, nar man kan yde hjzlp eller modtage hjaelp fra en ven. Sddanne situationer
italesaettes af det paedagogiske personale og bgrnene far en oplevelse af, at deres bidrag er af vaerdi for en
ven eller et stgrre feellesskab.

Samarbejde med foraeldre

Dagtilbud skal have fokus pa, hvordan dagtilbud og foraeldre kan samarbejde om barnets og
barnegruppens trivsel og laering pa tvaers af dagtilbud og hjem.

Foraldresamarbejde sker i mange fora:

e Samarbejder med fokus pa foraeldrenes eget barn, dialoger i hverdagen, foreeldresamtaler.
e Samarbejder omkring bgrns hverdag og laering, fx ved formidling ved udstillinger, AULA
e Forzldremgder for hele dagtilbuddet eller mindre grupper af forzeldre.
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e Arrangementer, fx sommerfester, julearrangementer, faellesspisning

Det enkelte dagtilbud skal anvende nogle af de forskellige fora, hvor forseldrene kommer i dagtilbuddet, til
at saette bgrns leering pa dagsordenen. Dette kan fx ske, ved at der pa foraeldremgder er et punkt, som
handler om, hvad der arbejdes med i dagtilbuddet, og hvordan foraeldrene kan understgtte barnets laering i
hjemmet.

Alle forzeldre er forskellige, det er dagtilbuddets ansvar at facilitere og rammesaette foraeldresamarbejdet
differentieret og baseret pa lokale traditioner, gnsker og den enkelte families behov. Foraeldresamarbejder
skal veere tillidsfuldt og konstruktivt.

Hvordan samarbejder vi med forazldrene om barnets og bérnegruppens trivsel og laering?

Et godt foraeldresamarbejde bygger pa relationel respekt, tillid og gensidig dialog foraeldre og dagtilbud
imellem. Forzeldrene har det bedste kendskab til deres barn. Det paedagogiske personale har med faglighed
og erfaring andre vinkler pa barnets trivsel, laering udvikling og dannelse ofte set ind i et st@rre faellesskab.
Saledes supplerer de to indgangsvinkler hinanden og kan bidrage til ny viden og opmaerksomheder, som
foraeldre og dagtilbud kan dele med hinanden.

Samarbejdet mellem forzeldre og dagtilbud starter allerede inden barnet er startet; nemlig via
rundvisninger, velkomstbrev og forbesgg. Herefter er der selve modtagelsen af et nyt barn pa en stue, den
daglige kontakt ved aflevering og hentning, evt. suppleret med kortere dialoger, sma sjove historier om
barnets dag og oplevelser. | tillaeg hertil anvender vi Aula som platform til at oplyse om tidens gang pa
stuen, paedagogiske tiltag, billeder og opmaerksomheder som skiftetgj, solcreme osv.

7 TN,
: W

Herudover tilbyder vi flg. samtaler i Igbet af dagtilbudslivet: 3-6 mdrs. Samtale i hhv. vug. og bgrnehave, 2-
arssamtale i vug., 4-arssamtale i bh. samt en samtale forud for skolestart. Det paedagogiske personale ggr
brug af forskellige skemaer og dagsordener, observationsmetoder og screeninger til disse samtaler. Dette
er for bl.a. at nuancere billedet af det enkelte barns trivsel og udvikling. De planlagte forzeldre
samarbejdsmgder, hvor barnet ikke er til stede, er en oplagt mulighed for i faellesskab at vaere nysgerrige
pa hinandens indsigter i barnets liv. Hvis vi pa nogen made er bekymrede for barnet, inviteres foraeldrene
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til samtaler udover ovenstaende, hvor vi i samarbejde kan stgtte op om barnets trivsel og udvikling. Vi
opfordrer generelt foraeldre, som matte have spgrgsmal til den padagogiske hverdag om at ga til stuens
personale og fa en snak. Hen over aret er der desuden rig mulighed for at deltage i foraeldreaktiviteter
malrettet barnets dagtilbud i form af bl.a. foraeldremgde med valg til foreeldrebestyrelsen, blomsterdag i
vuggestuen, sommerfest, arbejdsdag hvor inde- og uderum forskgnnes, diverse julearrangementer m.m.
Nar vi holder foreeldrearrangementer, giver det os en god mulighed for den uformelle snak uden en
dagsorden, hvor vi kan veere med til at skabe en sammenhaeng i bgrnenes liv og hvor foraeldrene ogsa far et
lille indblik i deres bgrns liv i hhv. vuggestue og bgrnehave.

Eksempel 0-2 ar:

En paedagog og et forzeldrepar taler om selvhjulpenhed. Paedagogen fortzeller, at det er vigtigt, at deres sgn
far mulighed for at gve sig og g@re egne erfaringer ift. at leere sig noget nyt over tid, at bgrn "vokser” af selv
at kunne mestre. ”Vi skal ggre det muligt for ham, at han kan gve sig og vi ma gerne stgtte, guide og
opmuntre undervejs — det er sadan vi hjaelper ham bedst muligt... ogsa som foraeldre”, siger paedagogen
med et glimt i gjet og fortszetter. ”Jeg oplever, at det hjelper at mgde ham med anerkendelse og f.eks.
sige: Jeg kan godt se, at det er lidt irriterende at skulle have sko pa lige nu, men jeg vil gerne hjzlpe dig.
Hvis du tager den ene sko p3, giver jeg dig den anden sko pa”. Moren smiler og siger, at paedagogen far det
til at lyde sa nemt. Paedagogen svarer, at det er det langt fra altid og at det ogsa for padagoger kraever
gvelse at motivere et lille barn. | forlaengelse heraf fortzeller paedagogen, hvordan der generelt arbejdes
med selvhjulpenhed i mindre grupper i vuggestuen.

Amnm-

Eksempel 3-5 ar:

Det er morgen og b@rnene fra storbgrnsgruppen er ved at vaere klar til at ga Lucia. Flere af bgrnene har
sveert ved at sige farvel, da de er nervgse og derfor ikke vil give slip pa deres mor eller far, men alle far dog
sagt farvel. Pa legepladsen venter alle foraeldre og bgrn fra hele bgrnehaven og bgrnene synger
luciasangen, mens de gar. Vi gar rundt pa hele legepladsen og synger og slutter af, hvor bgrnenes foraeldre
star og venter. Vi synger Luciasangen endnu et par gange og slutter af med, at foraeldrene tager billeder af
deres stolte bgrn. Da vi er feerdige med at synge, er der croissanter og hyggesnak med forzldrene. Alle er
glade og det er en hyggelig tradition for bade bgrn og voksne.

18



Refleksion:

Nar vi holder foraeldrearrangementer, giver det os en god mulighed for den uformelle snak uden en
dagsorden, hvor vi kan veere med til at skabe en sammenhaeng i bgrnenes liv og hvor foraeldrene ogsa far et
lille indblik i deres b@rns liv i bgrnehaven.
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Bgrn i udsatte positioner

Dagtilbud skal reflektere over, hvordan det padagogiske leeringsmiljg
organiseres og tilretteleegges, sa det ogsa tilgodeser og understgtter bgrn i "
udsatte positioners laering. Bgrn i udsatte positioner kan fx vaere bgrn med A‘)
en svag sociogkonomisk baggrund, bgrn med en fysisk eller psykisk ‘

funktionsnedsaettelse, bgrn i risiko for at sta uden for faellesskabet. (Den
styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 26)

«

Furesg Kommune har opmaerksomhed pa bgrns trivsel, udvikling, leering og dannelse. Alle bgrn skal opleve
sig som betydningsfulde og bidragende i faellesskaber og opleve at de har deltagelsesmuligheder. For at
sikre dette anvender vi faelles redskaber og metoder.

Furesp Kommunes dagtilbud benytter en model for trivselsvurderinger (TOPI i Hjernen & Hjertet), der
systematiserer trivselsarbejdet og har seerligt fokus pa foraeldreinddragelse og det tveerfaglige samarbejde.
Formalet med trivselsvurderinger er tidligt at fa gje pa bgrn, der befinder sig i udsatte positioner og som
ikke synes at trives i deres hverdag. Hvis et barn ikke trives, inviteres foraeldrene til dialog, hvor man
sammen vurderer hvordan trivslen kan forbedres og hvordan dagtilbud og hjemmet kan justere, for bedre
at kunne understgtte bgrnenes trivsel og udvikling.

Paedagogiske Arbejdsprocesser Furesg, PAF, en analysemodel og en felles referenceramme for arbejdet
med inklusion, kan anvendes for bedre at kunne fa gje for sammenhangen mellem et barns trivsel og det
paedagogiske leeringsmiljg barnet indgar i.

| forhold til det enkelte barn beskrives indsatsen som:

e | trivsel: Den indsats alle bgrn behgver for at trives, leere, udvikles og dannes

e Opmaerksomhed: Den er malrettet og af kortere varighed

e Bekymring: Den er af l&engere varighed og involverer ofte fagpersoner udenfor dagtilbuddet, fx
logopaed, fysioterapeut, psykolog

Dagtilbud har mulighed for at fa faglige sparring af et tvaerfagligt team.

Hvordan samarbejder vi med foraeldrene om barnets og bgrnegruppens trivsel og laering?

Vi har dagligt refleksioner og mindre dialoger om enkelte bgrn eller bgrnegruppens trivsel og udvikling. Det
kan veere stort som smat som f.eks. en a&ndring i afleveringer om morgenen, som barnet reagerer p3, et
barn som pludselig traekker sig fra de st@rre feellesskaber, et barn i skilsmisse kort sagt; b@rn som pludselig
reagerer anderledes end vanligt og ikke laengere viser tegn pa at trives. Et barn kan vaere i en udsat position
i kortere eller lengere tid. Uanset hvad er det vigtigt, at vi hurtigt far sporet os ind pa, hvad det kan skyldes
og pa den baggrund foretager de justeringer, der kan vaere med til at 22ndre en opmarksomhed/bekymring
til en god trivsel for det enkelte barn.

Vi vil altid have en Igbende dialog med foraeldrene omkring barnets trivsel og sammen lave en strategi for
at hjaelpe barnet bedst muligt. Alt efter omfanget af barnets udfordringer har vi en bred vifte af
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muligheder, som vi kan ggre brug af. Udover daglige drgftelser bruger vi vores stuemgder og i forlaengelse
heraf har vi mulighed for at inddrage vores tvaerfaglige team (psykolog, sundhedsplejerske, socialradgiver,
PPR-paedagog) eller talepaedagog eller fysioterapeut - og pa den made fa faglig sparring. Ledelsen er
desuden altid inddraget som sparringspartner, nar vi inddrager andre tvaerfaglige instanser fra Furesg
Kommune. Hvis et barn har brug for en seerlig indsats, udarbejdes en individuel lzereplan. Til dette arbejde
benyttes en skabelon, der tager udgangspunkt i Paedagogiske Arbejdsprocesser i Furesg (PAF).
Individuelle laereplaner er ét af elementerne i arbejdet med en inkluderende praksis i relation til de
paedagogiske lzereplaner. Saledes g@r det paedagogiske personale en szrlig koordineret indsats for barnet
og dets familie.

| Sgndersg arbejder vi ligeledes med trivselsvurderinger i form af redskabet TOPI i Hjernen & Hjertet. Det er
et nyt paedagogisk redskab i Furesp Kommune, hvor vi halvarligt vurderer samtlige bgrns trivsel. Uanset om
barnet er i trivsel, opmaerksomhed eller bekymring inddrages foreeldrene naturligvis ligeledes, nar vi har
foretaget vores observationer

Eksempel 0-2 ar:

Det paedagogiske personale har i den seneste trivselsvurdering beskrevet, at de har et saerligt fokus pa en
piges grovmotoriske udvikling. Omradets fysioterapeut har veeret pa besgg og observeret pigen.
Observationerne danner baggrund for et samarbejdsmgde mellem stuen, pigens forzaeldre og
fysioterapeuten. Sidstnaevnte deler sine observationer med foraldrene og kommer med forslag og
anbefalinger til, hvordan forzeldre og stue i faellesskab kan stgtte op om pigens grovmotoriske udvikling.
Inden mgdet afsluttes, er det aftalt, hvem der ggr hvad ift. nye gvelser, motivationer etc. Efter nogle uger
har bade foraeldre og vuggestue arbejdet fokuseret med de anbefalinger, de er blevet givet i feellesskab og
stuen begynder efterhanden at se, at pigen rykker positivt i sin grovmotoriske udvikling.

Eksempel 3-5 ar:

Bertram trives ikke i b@rnehaven. Personalet pa stuen har drgftet det indbyrdes og i en Igbende dialog med
foraeldrene. De er dog stadig i tvivl om hvorvidt de ting, de har sat i vaerk, er de rette. Derfor beslutter
personalet at drgfte det pa et PAF mgde. Pa mg@det praesenteres udfordringen og den drgftes ud fra
forskellige parametre, bl.a. ud fra det tilstraebte bgrneperspektiv og den paedagogiske vinkel. De arbejder
sig gennem et skema, sa de sikrer sig, at de kommer hele vejen rundt om udfordringen. Derved opnar de
nye indsigter, der laegges til grund for nye strategier og handlemuligheder. Pa baggrund af PAF mgdet kan
paedagogen i samrad med foraeldrene, beslutte at ivaerksaette nye strategier i hverdagen, eller udvide
samarbejdet til at omfatte talepadagog, fysioterapeut, psykolog eller andre eksterne samarbejdspartnere.
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Sammenhazenge
Dagtilbud tilrettelaegger et paedagogisk laeringsmiljg, der skaber

sammenhang til o-klasse. At skabe sammenhang kan fx handle om at bgrn i
dagtilbud far positive erfaringer med at deltage i faellesskaber, sa barnet far r‘\ ,

positive forventninger til de sociale faellesskaber i skolen. At det

(4

paedagogiske lzeringsmiljg skal have fokus pa at understgtte, at bgrnene tgr
mgde nye udfordringer, fordybe sig, vaere vedholdende, kunne indga i et
bgrnefaellesskab og tage initiativ til at indga i relationer. (Den styrkede
paedagogiske lzereplan, Rammer og indhold, s. 27)

Furesp Kommune har fokus pa at skabe sammenhaenge for det enkelte barn omkring alle de overgange
bgrn oplever. | hverdagens overgange mellem dagtilbud og hjem, i opstarten pa dagtilbudslivet,
overgangen mellem dagpleje eller vuggestue til b@rnehave, ogsa i det integrerede dagtilbud og endelig
overgangen til tidlig fritidsordning, FFO og skole.

| Furesp Kommune benyttes der ved alle b@rns overgange et overgangsskema. | dette skema uddyber

foraeldre og padagogiske medarbejdere de opmaerksomheder, som det vil vaere veesentligt, at
padagogiske medarbejdere i det nye tilbud kender til for bedst muligt at stgtte det enkelte barn i at
anvende sine erfaringer og kompetencer i den nye paedagogiske kontekst. Overgangsskemaet er oversat til
flere sprog.

Furesp Kommune har et fzelles afsaet for overgangen fra bgrnehave til skole, der beskriver principper og
procedurer for den gode overgang, herunder en overgangskanon. Overgangskanonen skal sikre, at alle bgrn

i Furesg far felles erfaringer og oplevelser, de kan inddrage i de nye fallesskaber, som de traeder ind i ved
overgangen fra bgrnehave til skole og FFO. Derudover indgar dagtilbud, FFO og skole lokale aftaler der
understgtter bgrnene i overgangen og sikrer godt samarbejde mellem medarbejderne.

Dagtilbud skal inddrage foraeldrebestyrelsen omkring hvordan de kan medvirke til at skabe gode overgange
fra hjem til dagtilbud, mellem dagtilbud og fra dagtilbud til FFO/skole.

Furesg Kommune har ivaerksat en prgvehandling hvor flere dagtilbud tager pa hjemmebesgg i familier
inden start i dagtilbud. Nogle steder sammen med sundhedsplejen.

Hvordan tilrettelaegger vi vores padagogiske lzeringsmiljg for de aeldste bgrn, sa det skaber
sammenhang til FFO og 0. klasse, herunder evt. lokale aftaler mellem dagtilbud og FFO-skole.

| Sendersg er overgange i bgrnenes liv en vigtig del af det paedagogiske arbejde. Dertil er samarbejdet i de
forskellige overgange meget betydningsfuldt. Nar barnet starter i FFO/skole har det allerede erfaringer med
fra tidligere overgange; nemlig fra hjem til vuggestue og fra vuggestue til b@rnehave. Positive erfaringer
herfra er med til at skabe et nyt godt fundament for det fremtidige hverdagsliv. At blive set, hgrt,
anerkendt, deltage i faellesskaber og have tydelige forventninger til hinanden, er nogle af de vigtige
elementer. Overgangen skal ikke forstas som et isoleret faanomen, det er derimod en proces, hvorigennem
barnet udvikler sig fra at vaere f.eks. hjemme hos familien til at blive vuggestuebarn (og senere
bernehavebarn og skoleelev). Overgangen er et relativt begraenset tidsforlgb, men den er sdledes af meget
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stor vigtighed pa den lange bane. Vi laener os op af psykolog Inge Schoug Larsen’s arbejde og erfaringer fra
den sakaldte overgangspaadagogik, der bl.a. handler om at skabe rolige og trygge overgange vha.
systematiske forberedelser og tvaerprofessionelt samarbejde.

Overgangsarbejdet med storbgrnsgruppen (5-6 ar):

| storbgrnsgruppen arbejder vi med bgrnene det sidste ar fgr, de skal i skole. Vores teoretiske grundlag
tager udgangspunkt i Inge Schou Larsens bog ‘Samarbejde om det skolestartende barn', hvor vi bygger bro
mellem det kendte/trygge og det nye/uudforskede.

Vores overordnede mal er at, ggre overgangen til skolen sa tryg og genkendelig som muligt. Det er en stor
omveeltning i bgrnenes liv at skulle begynde i skole og vi vil gerne hjeelpe til at mindske omvaeltningen. Det
gor vi bade gennem vores arbejde i dagligdagen og i samarbejdet med Sgndersgskolen og FFO.

| det planlagte og formelle overgangsarbejde med skolen arbejder vi bl.a. med:

- Personlige breve som hvert barn med hjaelp fra en voksen laver, hvor de fortaller om forventninger
til skolen, hvad de glaeder sig til og hvad de kommer til at savne.

- Progressionscirklen hvor vi sammen med bgrnene undersgger og stiller spgrgsmal om skolen, som
vi sa prgver at fa besvaret.

- “Rokketand”-sangen og leger “Alle mine kyllinger”, som de sa oplever som noget trygt og kendt,
nar de bruger det i skolen/FFQO’en.

- Praesentationsvideo som FFO’en har lavet

Bespg:

Vi far besgg af de nye voksne i bgrnehaven og vi besgger skolen sammen med bgrnene for pa den made at
bygge bro mellem de to verdener. Udover arbejdet med bgrnene udfylder personalet overgangsskemaer,
holder overleveringsmgder med FFO/skolepersonale og mgder om klassedannelse.

Andre skoler:
For bgrn der skal pa andre skoler end Sgndersg laver vi det samme overgangsarbejde og besgger som
oftest ogsa skolerne.

Eksempel 5-6 ar:

Pa dagen for besgget leger bgrnene pa deres stuer. De nye voksne kommer og snakker med bgrnene og
prever stille og roligt at skabe en begyndende relation. Nogle bgrn er meget ligefremme og nysgerrige pa
de nye voksne og gar straks hen og taler med dem. Andre bgrn er mere stille og tilbageholdende og ser pa
de nye pa afstand. Vi holder samling hvor bgrnene stiller deres spgrgsmal fra progressionscirklen. F.eks.: Er
der 13s pa toiletterne? Hvad kan man lege med? Skal man selv have mad med? Ma man besgge sine stores
spskende osv.? Efter samlingen spiser vi frokost og sa siger vi farvel til de voksne fra skolen. Dagen efter
snakker vi med bgrnene om besgget og tegner svarene pa deres spgrgsmal.

Refleksion:

Vi gnsker gennem overgangsarbejdet at give barnet en fglelse af, at der er noget de kender og at de har
haft mulighed for at fa svar pa nogle af de spgrgsmal, der kan vaere i forbindelse med overgangen fra
bgrnehaven til skolen. Vi gnsker ogsa at de nye voksne bliver nogen de kan genkende og har set fgr.
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Inddragelse af lokalsamfundet

| den paedagogiske laereplan skal dagtilbuddet overveje, hvordan
lokalsamfundet i form af fx biblioteker, museer, idraetstilbud og -
faciliteter, plejehjem, erhvervsliv mv. kan inddrages med henblik pa at

styrke dagtilbuddets padagogiske leeringsmiljg. Dagtilbud kan invitere

2ldre medborgere, skolebgrn eller andre frivillige i lokalsamfundet, der gnsker at bidrage med en szerlig
viden eller interesse inden for eksempelvis natur, sport, musik, sundhed eller handvaerk. (Den styrkede
paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 29)

| Furesg Kommune er der mange muligheder for at inddrage lokalsamfundet, fx Skolelandbruget,
Hjortggaard, biblioteker, idraetsfaciliteter, legepladser, Musikskolen, plejehjem, museer og mange
muligheder for at udnytte forskellige naturomrader, skov, s@, landbrug til forskellige psedagogiske
aktiviteter.

Dagtilbud skal inddrage foraeldrebestyrelsen omkring hvordan de kan medvirke til at bringe ressourcer i
lokalomradet i spil.

Hvordan inddrager vi lokalsamfundet i arbejdet med at skabe paedagogiske leeringsmiljger for bgrn?

Som tidligere naevnt ligger vores bgrnehus omkranset af de skgnneste naturomrader, fyldt med muligheder
for gode leringsmiljger uden for huset. Vores omkringliggende natur er meget ofte destination for mange
paedagogiske aktiviteter og ture - ogsa pa tveers af husets bgrnegrupper. Vi har skov, sg og marker i
gaafstand. Dertil har vi i huset 3 el-ladcykler med plads til 4 bgrn i hver. Cyklerne benyttes til ture, der gar
lengere vaek f.eks. til Rokkedyssegard eller naturlandbruget. Vi har desuden adgang til den kollektive trafik
lige uden for dgren og det giver os mulighed for at komme endnu laengere vaek. Oftest bliver vi dog i
naermiljpget, fordi det i sig selv har en masse spaendende at byde pa. Vi gor stor brug af vores lokale
bibliotek i Veerlgse, hvortil vi enten cykler eller tager bussen. Sa fordyber vi os i historieleesning, udforsker
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bibliotekets bgrneafdeling med leg og slutter af med at spise vores medbragte madpakker. Furesg
Biblioteker arrangerer jeevnligt sma arrangementer, som vi benytter sa ofte som muligt. Vi besgger ogsa
den lokale handelsstand. Hvis vi f.eks. har haft et tema om havets dyr, laegger vi gerne vejen forbi den
lokale fiskehandler og kpber nogle fisk med hjem, som vi efterfglgende sammen kan dissekere.

Eksempel 0-2 ar:

I hhv. foraret og efteraret planlaegges og gennemfgres s@- og skovture pa tveers af vuggestueflgjene.
Mellemgruppen gar til Sendersg og de aldste bgrn gar den lidt laengere tur til Ryget Skov. De f@rste gange
er bgrnene opmarksomme pa alt, der foregar omkring dem. De efterfglgende gange ved de, hvad der er i
vente og f.eks. de zldste taler hgjlydt om, hvad de skal lave/lege, nar de kommer over i skoven. Ruterne er
de samme hver gang, sa pa den made er det forudsigeligt og genkendeligt for bgrnene. Det paedagogiske
personale ggr derimod meget ud af sammen med bgrnene at ga pa opdagelse i eventuelle forandringer ift.
turen en uge tidligere; eks. kornet der vokser, bladene pa traeerne, regnorme der kommer frem efter
regnvejr etc. Det er vigtigt, at bgrnene far positive erfaringer med at opholde sig ude i naturen samtidig
med, at de bliver opmaerksomme pa det liv, der er at finde i selvsamme natur.
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De seks leereplanstemaer

Til hvert af de seks leereplanstemaer er udarbejdet to overordnede mal. Den '
padagogiske leereplan beskriver hvordan det paedagogiske laeringsmiljg

understgtter bgrn leering indenfor og pa tveers af de seks leereplanstemaer.

4

Til hvert laereplanstema praesenterer vi eksempler pa hvordan vores paedagogiske leeringsmiljg dels
understgtter de to mal til det enkelte tema, hvordan det relaterer sig til det paedagogiske grundlag og
endelig hvordan det ses i samspil med de @vrige laereplanstemaer.

Til hvert lzereplanstema praesenterer vi eksempler pa, hvordan vores paedagogiske laeringsmiljp dels
understgtter de to mal til det enkelte tema, hvordan det relaterer sig til det paedagogiske grundlag og
endelig hvordan det ses i samspil med de gvrige laereplanstemaer.

Det paedagogiske personale har leveret samtlige retningsgivende praksiseksempler og refleksioner med
udgangspunkt i deres egen stue og bgrnegruppe. Vi ggr opmaerksom pa, at alle oplyste bgrnenavne er
fiktive og at praksiseksemplerne er at betragte som gjebliksbilleder. Vi har fulgt bgrnenes spor og

interesser pa de enkelte stuer og da alle bgrn er forskellige, varierer eksemplerne saledes fra stue til stue.
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Alsidig personlig udvikling

Alsidig personlig udvikling drejer sig om den stadige udvidelse af barnets A
erfaringsverden og deltagelsesmuligheder. Det forudszetter engagement, O
livsduelighed, gapamod, vedholdenhed og kompetencer til deltagelse. (Den )

styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 36-37)

Paedagogiske mal for laereplanstemaet:

. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udfolder, udforsker og erfarer sig selv
og hinanden pa bade kendte og nye mader og far tillid til egne potentialer. Dette skal ske pa tveers
af blandt andet alder, ken samt social og kulturel baggrund.

. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte samspil og tilknytning mellem bgrn og det
padagogiske personale og bgrn imellem. Det skal vaere praeget af omsorg, tryghed og
nysgerrighed, sa alle bgrn udvikler engagement, livsduelighed, gapamod og kompetencer til
deltagelse i feellesskaber. Dette geelder ogsa i situationer, der kraever fordybelse, vedholdenhed og
prioritering.

Hvordan understgtter vores paedagogiske laeringsmiljg bgrnenes alsidige personlige udvikling?

Alsidig personlig udvikling er komplekst, finder sted hele tiden og tager udgangspunkt i de mange daglige
interaktioner, som vi er i hele dagen. Arbejdet foregar i vores rutiner, de planlagte aktiviteter og er spredt
ud over dagen i den daglige interaktion. Alsidig personlig udvikling handler bl.a. om barnets kendskab til sig
selv som person og det at det kan genkende og kunne give udtryk for egne og andres fglelser og behov.
Kendskabet til sig selv udvikler barnet gennem sine erfaringer med samspil og relationer til andre bgrn og
naerveerende omsorgspersoner. Barnet udvikles ogsa ved at fa lov til at erfare og mestre nye ting. Dette ggr
vi bl.a. ved at understgtte og give bgrnene succeser, nar vi arbejder med selvhjulpenhed, hvor bgrnene
stgttes i alt fra selv at tage sko pa til at klare toiletbesgg. De faste rutiner indeholder ogsa mange
udviklingsmuligheder og alt fra samling til sove- og maltids-rutiner er noget, vi tillaegger stor paedagogisk
fokus og veerdi.

Eksempel 0-2 ar:

Til frokostmaltidet gar et barn med en voksen i kgkkenet for at hente madvognen. Herefter daekker barnet
bord, dvs. deler tallerkener ud til samtlige andre bgrn og voksne pa stuen, som sidder klar ved bordene.
Den voksne stgtter ved at fortaelle, hvem barnet skal give en tallerken. Til sidst nar barnet har faet sin egen
tallerken, siger den voksne tak for hjeelpen og barnet finder straks sin plads.

Refleksion:
| dette leeringsmiljg understgttes bgrnene i at deltage i faellesskabet og i at “hjaelpe” de andre bgrn pa
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stuen ved at uddele tallerkner. Bgrnene oplever genkendelighed og bliver stgttet og guidet i rutinen af den
voksne. De deler med stor stolthed tallerkner ud til alle deres venner og er meget opmarksomme pa at alle
far en tallerken.

Eksempel 3-5 ar:

Til samling har vi fokus pa bogstaver og bgrnene gver sig i at sige forbogstavet pa det barn, som skal rejse
sig samt sige det symbol, der er under bogstavet, der haenger pa vaeggen og som alle bgrn kan se.

Nar samlingen er slut, skal 2 bgrn fortzelle, hvem der ma rejse sig. Den ene dreng Jonas starter med at sige,
hvem der skal rejse sig op, den anden dreng Villads kigger forsigtigt rundt pa alle de andre bgrn. Jonas siger
ikke noget. Hans blik stopper ved et barn, og jeg siger: Er det Gunnar der skal rejse sig? Ja, svarer Jonas. Jeg
spgrger ham, om han kan huske hvad Gunnar starter med? Nej, svarer Jonas. Hvis jeg nu siger G som
“gryntelyd som en gris”, hvad siger du sa? Jonas siger “G som gris”. “JAA” siger jeg. G som gris.

Refleksion:

Fra at Jonas ikke ville sige noget og virkede usikker/betuttet, endte det med at han sagde navne og
bogstaver sammen med mig. Han var en del af faellesskabet, i stedet for at opgive. Han oplevede at han
med hjaelp sagtens kunne deltage, og pa sigt vil han maske turde uden voksenhjeelp.
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Social udvikling

Udvikling af sociale handlemuligheder og deltagelsesformer foregar i sociale '
faellesskaber, hvor bgrnene kan opleve at hgre til, og hvor de kan ggre sig

erfaringer med selv at gve indflydelse og med at veerdszette forskellighed. O O
Dagtilbud skal ikke kun bidrage til at udvikle bgrns selvstaendighed

og evne til medbestemmelse men ogsa deres forstaelse for, indlevelse i og L‘JL
solidarisk handlen i forhold til andre. Gennem relationer til andre udvikler

bgrn empati og sociale relationer, leeringsmiljpet skal derfor understgtte '

bgrns opbygning af relationer til andre bgrn, til det peedagogiske personale,
til lokal- og naermiljget, til aktiviteter, ting, legetgj m.m. (Den styrkede
paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 38-39 og Masteren til en styrket paedagogisk leereplan)

Paedagogiske mal for laereplanstemaet:

1. Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn trives og indgar i sociale faellesskaber,
og at alle bgrn udvikler empati og relationer.

2. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte faellesskaber, hvor forskellighed ses som en
ressource, og som bidrager til demokratisk dannelse.

Hvordan understgtter vores paedagogiske laeringsmiljg bgrnenes sociale udvikling?

God social interaktion med andre er en forudszetning for fuldt ud at kunne udvikle sit potentiale - den
sociale mestring er saledes alfa og omega i ethvert barns udvikling. Evnen til at tage initiativ og
vedligeholde interaktion, Igse konflikter, opbygge venskaber og realisere interpersonelle mal kan defineres
som effektivitet i sociale kompetencer. Samspillet i forskellige bgrnegrupper byder naturligt pa
udfordringer, der kraever sociale faerdigheder og mestringsstrategier. Vi arbejder med social udvikling over
hele dagen og vores leeringsmiljger understgtter naturligt de sociale faellesskaber, der er og opstar i de
voksenstyrede aktiviteter, rutinerne og bgrnekulturen.

Eksempel 0-2 ar:

Nogle vuggestuebgrn har spontant startet en leg, hvor de hopper ned fra stole pa et taeppe. En lille pige pa
knap 2 ar far med mgje og besveer skubbet endnu en stol hen til taeppet og kravler op. Paedagogen rykker
teettere pa og smiler opmuntrende til pigen. En af de store drenge raber: "Hun ikke kan hoppe”.
Paedagogen svarer: “Hun er heller ikke lige sa gammel som dig, men jeg er sikker p3, at hun kan hoppe, hvis
hun holder mig i handen”. Pigen tager den fremstrakte hand og drengen kigger afventende. Pigen hopper
succesfuldt ned. Drengen triumferer: “Hun kan godt hoppe”. Pigen laver derpa en kolbgtte. ”Se kolbgtte,
jeg vil ogsa lave kolbgtte”, siger drengen. ”Jeg hjalper bade med at hoppe og med kolbgtterne”, siger
paedagogen. "Ja, vi leger god leg”, siger drengen og griner sammen med pigen.

Refleksion:
Pigen gnsker adgang til legen og tager selv initiativ. Paedagogen sg@rger for at skabe et trygt og stimulerende
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lzeringsmilj@ omkring pigen og viser pigen, at paadagogen er pa sidelinjen med hjalp og stgtte. Samtidig er
den voksne konfliktlgsende og understgtter deltagelsesmuligheder for begge bgrn. Legen far tilfgrt endnu
et element og kan fortszette. Bgrnene lzerte sig noget forskelligt i situationen og fik nye brugbare erfaringer
og strategier med henblik pa fremtidig social deltagelse.

Eksempel 3-5 ar:

Et fokus i det psedagogiske arbejde har veeret at give feelles redskaber, som bgrnene kan bruge ved
konfliktlgsning. Der er arbejdet med STOP-tegnet, ord, fglelser og ansigtsudtryk bl.a. ved hjzelp af
tegninger, observation via spejle og dialog. Til samling taler bgrn og voksne om, hvordan det fgles, hvis man
bliver skubbet? Hvorfor man mon kommer dertil, at man synes, man er ngdt til at skubbe en anden?
Bgrnene raekker haenderne i vejret med mange gode idéer. En dreng siger: "Nogle gange kommer jeg bare
til at skubbe, fordi jeg er sur eller de andre er for teet pa”. Den voksne spgrger nysgerrigt, om drengen
kunne ggre noget andet i stedet for. Drengen svarer: “Jeg kan jo bare sige, at den anden skal flytte sig”. Den
voksne nikker og siger, at det var et godt forslag og at ingen fglelser er forkerte.

Refleksion:

Bgrnene har arbejdet med en selvforstaelse pa baggrund af egne fglelser. Over tid bliver de bedre til at
aflaese omgivelserne; herunder kammeraterne samt at szette sig ind i andres fglelser, stoppe op og maerke
efter. Bgrnene erfarer til samlingen, at de har noget at bidrage med og bliver lyttet til. De voksne guider til
den gode samtale og viser herigennem, at der findes andre problemlgsningsstrategier end den fysiske eks.
en empatisk tilgang.
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Kommunikation og sprog

B@rns kommunikation og sprog tilegnes og udvikles i naere relationer med '
barnets foraeldre, i faellesskaber med andre bgrn og sammen med det

paedagogiske personale. Laeringsmiljget skal understgtte bgrns
kommunikative og sproglige interaktioner med det paadagogiske personale.
De paedagogiske medarbejdere er sproglige rollemodeller for bgrnene, og
bgrnene guides til at indga i feellesskaber med andre bgrn. (Den styrkede
padagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 40-41)

Pzedagogiske mal for laereplanstemaet:

1. Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udvikler sprog, der bidrager til, at
bgrnene kan forsta sig selv, hinanden og deres omverden.

2. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn opnar erfaringer med at kommunikere
og sprogligggre tanker, behov og ideer, som bgrnene kan anvende i sociale faellesskaber.

Hvordan understgtter vores psedagogiske laeringsmiljg bérnenes kommunikation og sprog?

Vi arbejder med sprog over hele dagen. Vi skaber muligheder for at rutiner, lege og aktiviteter kan forega i
mindre grupper. Vi har saerligt fokus pa de bgrn, der har brug for en ekstra sproglig indsats. Vi arbejder med
leeseleg, spiller spil og har samtaler om hverdagen og de aktiviteter, vi laver i dagligdagen. Det paedagogiske
personale har fokus pa at bruge UGL’e metoden i hverdagen og at tilstraeebe 5 turtagninger i samtaler med
bgrnene.

Tilstraeb fem turtagninger
Held Udkig

Giv tid
Ly

Voksna skal tilstrasbe dialoger mad mindst fem turtagningar.

Barn har brug for at blive udsat for ord og begreber, som optager dam, og som de

sty kan blive inspirerst til st anvende [Dickinson 2012, Bylander g Krogh 20114].
Din interessz i barnats verden, md gerne skabe refleksion hos barnat.
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Alle bgrn i Furesg Kommune skal sprogvurderes som 2-arige - til det anvender vi Sprogtrappen. Alle bgrn
placeres pa et trin, der afggr hvilken sprogindsats, der skal tilrettelaegges. Sprogvurderinger bruges fra
bgrnene er 3 ar og de placeres i generel, fokuseret eller szerlig indsats. Bgrn med sproglige vanskeligheder
sprogvurderes indtil de er i generel indsats. Udover vores tiltag i hverdagen har vi samarbejde med
talepaedagogen, som tester og evt. laver sprogforlgb med barn og foraeldre. Vi har ogsa i perioder en PPR-
padagog tilknyttet, som kan lave legeforlgb med 1-3 bgrn og pa den made styrke bade det sproglige og det
sociale. Alle vores indsatser foregar i et taet samarbejde med foraldrene.

Eksempel 0-2 ar:

Andreas og Viggo pa 2 ar laver laeseleg med en paedagog omkring bogen "Bamse Bjgrn pa bondegarden,”
med en kuffert med konkreter, der passer til bogen. De f@grste gange var Andreas og Viggo mest
interesseret i at skulle hente bog og kuffert. Senere i forlgbet blev drengene mere og mere interesserede i
bogen. De gestikulerede ivrigt og pegede pa hesten og sagde ”vrinsk vrinsk” og pa koen og sagde "muh”
osv. Nu var deres opmaerksomhed fanget og det var tid til at kigge i kufferten. Hurtigt fandt de dyrene og
Bamse Bjgrn og nu kunne vi kommunikere med konkreter i handen, hesten vrinsker, koen siger muhhhh,
grisen siger ¢f osv. Der var nu skabt kontakt, barn/barn, barn/voksen imellem og de udtrykte sig med
kropssprog, mimik og verbalt. Vi kiggede og laeste alle 3 sammen, imens bogen |3 dben foran os og pludselig
var alle konkreter i brug.

Refleksion

Bogen er valgt ud fra drengenes interesse om bondegardsdyr, at de her vil fa et stgrre ordforrad, en stgrre
sprogforstaelse og at kunne satte historie/billeder og konkreter sammen. Gentagelsen fangede interessen
for legen og pludselig kom der lyde og ord. Drengene leerte nye ord, satte fint bog og kuffert sammen og
brugte nu indholdet til leg. Der kom et faellesskab mellem drengene over de gange, vi legede med ord. De
fik styrket deres lyst til at udforske og bruge sproget.

Eksempel 3-5 ar:

Jeg sidder og taler med 3 bgrn om, hvordan vi skal holde fastelavn. Mohammed og Isabella fortzeller, hvad
de skal vaere, og jeg finder billeder pa iPad’en af prinsesse- og spiderman-udklaedninger. Jeg kigger pa
Jasmin og til sidst siger hun "hest”. Jeg finder derpa billeder af forskellige udklaedninger, og hun peger pa en
dragt med horn i panden. Jeg spgrger, om hun skal vaere en enhjgrning, hvortil hun nikker og smiler. Dagen
efter holder vi samling pa stuen, hvor vi taler om fastelavn og den voksne spgrger, hvad bgrnene skal veere.
Jasmin kan ikke huske det, sa jeg finder iPad’en frem og viser hende billedet igen. Hun peger stolt og siger
"enhjgrning”.

Refleksion:

Nar vi fgrst i en lille gruppe har talt om begreber - her om fastelavn - giver vi bgrn med sproglige
udfordringer bedre mulighed for at veere deltagende og indga pa lige fod med de andre bgrn i det store
faellesskab. Deres manglende ordforrad eller sprogforstaelse kan ggre det sveert for dem at indga i de
sociale relationer, som de maske traekker sig fra, fordi de har sveaert ved at fglge med.
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Krop, sanser og bevagelse
Bgrn er i verden gennem kroppen, og nar de stgttes i at bruge, udfordre, A
eksperimentere, maerke og passe pa kroppen — gennem ro og bevaegelse —
leegges grundlaget for fysisk og psykisk trivsel. Kroppen er et stort og O
sammensat sansesystem, som udggr fundamentet for erfaring, viden,
felelsesmaessige og sociale processer, ligesom al kommunikation og
relationsdannelse udgar fra kroppen. (Den styrkede paedagogiske lzereplan,
Rammer og indhold, s. 42) ‘

. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udforsker og eksperimenterer med
mange forskellige mader at bruge kroppen pa.

Paedagogiske mal for laereplanstemaet:

. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn oplever krops- og bevaegelsesglaede
bade i ro og i aktivitet, sa b@grnene bliver fortrolige med deres krop, herunder kropslige fornem-
melser, kroppens funktioner, sanser og forskellige former for beveaegelse.

Hvordan understgtter vores paedagogiske laeringsmiljg udviklingen af bgrnenes krop, sanser og
bevaegelse?

| det daglige paedagogiske arbejde igangsaetter vi aktiviteter, hvor bgrnene har mulighed for at bruge
kroppen aktivt; det vaere sig planlagte voksenstyrede krop- og bevaegelsesforlgb i tumlesalen, gature ud af
huset til hhv. sp og skov, yoga og mindfulness, igangsaetning/guidning af grov- og finmotoriske lege pa
legepladsen, gvelse i selvhjulpenhed o.lign. Vi er bevidste om vores rolle ift. at udfordre, opmuntre og
motivere bgrnene til at veere engagerede og vedholdende i kropslige udfoldelser, hvor vi har det enkelte
barns naermeste udviklingszone for gje. Vi er samtidig opmaerksomme pa de lege, der opstar i
bgrnekulturen, hvor bgrnene helt naturligt udfordrer sig selv og hinanden kropsligt. Her kan et bevidst valg
om voksenpositioner veaere afggrende ift., om bgrn er motiverede for at lzere sig noget nyt og vi tilbyder
naturligt bgrnene stgtte og mulighed for deltagelse. Hvis et barns motorik giver anledning til saerlig
opmarksomhed, har vi mulighed for at lave en TRASMO; en model for motorik, hvor udviklingen fglger
bgrns alder. Desuden kan vi inddrage omradets fysioterapeut, hvis vi oplever et behov for dette.
Sidstnaevnte inddrages foraeldrene naturligvis i og skal give tilladelse til.

Eksempel 0-2 ar:

En paedagog sidder med nogle bgrn pa sandkassekanten og leger. Pludselig kommer to drenge pa knap 2 ar
Ipbende og de raber i kor: “Vi lgber hurtigt, Igber hurtigt”. Peedagogen smiler og siger: “Ja hold da op, det
gar steerkt”. Den ene dreng Igber op pa kanten af sandkassen og siger triumferende: “Jeg gar pa line, se

1”7

mig..!”. Den anden dreng stopper brat op og kigger straks ned i fliserne ved siden af sandkassen.
Paedagogen spgrger drengen, om han ikke ogsa skal prgve at ga pa line. Drengen ryster pa hovedet. “Han
tgr ikke”, raber den anden dreng. Paedagogen rejser sig og siger: “Det kan veere, Daniel bare skal have en
hand... Hvad siger du til det, Daniel, skal vi hjeelpes ad?”. Peedagogen rakker handen frem og drengen tager

den og kommer op pa kanten af sandkassen og holder godt fast. Efter et par gange frem og tilbage, er
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Daniel klar til, at paedagogen slipper lidt og pludselig gar han helt selv. “Se, oss’ mig ga pa line”, siger
drengen og ser stolt ud. Den anden dreng raber: “Godt, Daniel, du er sej.....”, hvorpa drengene atter griner

sammen.

Refleksion:

| eksemplet skabes der et trygt og stimulerende lzeringsmiljg omkring drengen, fordi den voksne viser
drengen, at hun er pa sidelinjen til hjelp og stgtte. Drengen vover at udfordre sig selv og far nye brugbare
erfaringer. Han kan fortsat vaere en del af det lille lege fellesskab med den anden dreng. Peedagogen har
den fordel, at hun kender drengen rigtig godt og derfor er i stand til at arbejde med hans naermeste
udviklingszone.

Eksempel 3-5 ar:

| forbindelse med et tema omkring sanserne, skal bgrnene en dag prgve blindsmagning, men nogle af
bgrnene er utrygge ved at skulle have bind for gjnene. Bgrnene far en god snak om det sveere og
ubehagelige. Et barn foreslar, at det er ok bare at lukke gjnene. Nogle gange er bgrnene ikke i tvivl om,
hvad de smager pa men andre gange har de sveert ved at skelne smagene. | dagene efter er bgrnene meget
optaget af at tale bl.a. om smagssansen under frokostmaltidet. Det psedagogiske personale griber bgrnenes
spor, deres optagethed af mad m.v. og foreslar, at de alle sammen skal lave nogle store plancher med mad
de henholdsvis kan lide/ikke kan lide. Bgrnene har mange gode samtaler om mad og nogle fortsaetter legen
omkring mad og maltidet i dukkekrogen de efterfglgende dage.

Refleksion:

Eksemplet viser vigtigheden af, at det paedagogiske personale arbejder omkring et interessant og afgraenset
tema sammen med bgrnene. Smagssansen bliver her interessant, fordi der er sa mange forskellige tilgange
til netop den sans. Man formar at inkludere alle bgrn ved bl.a. at &endre pa regler og rammer for deltagelse.
Dertil viser det paadagogiske personale bgrnene, at de er helt med pa at udbygge og udvide temaet, sa det
ender med at Igbe over en lzengere periode. Ved at fglge bgrnenes spor og lade dem have
medbestemmelse, bliver deltagelse interessant for bgrnene. Temaet er meningsfuldt for bgrnene og derfor

bliver det sa stor en succes.
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Natur, udeliv og science

Naturoplevelser i barndommen har bade en fglelsesmaessig, en kropslig, en ’
social og en kognitiv dimension. Naturen er et rum, hvor bgrn kan

eksperimentere og ggre sig de fgrste erfaringer med naturvidenskabelige @
taenke- og analysemader. Men naturen er ogsa grundlag for arbejdet med
bzeredygtighed og samspillet mellem menneske, samfund og natur. (Den \

styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 44 - 45)

Paedagogiske mal for laereplanstemaet:

. Det padagogiske leeringsmilj@ skal understgtte, at alle b@rn far konkrete erfaringer med
naturen, som udvikler deres nysgerrighed og lyst til at udforske naturen, som giver bgrnene
mulighed for at opleve menneskets forbundethed med naturen, og som giver bgrnene en
begyndende forstaelse for betydningen af en baeredygtig udvikling.

. Det padagogiske leeringsmiljp skal understgtte, at alle bgrn aktivt observerer og undersgger
naturfeenomener i deres omverden, sa bgrnene far erfaringer med at genkende og udtrykke
sig om arsag, virkning og sammenhange, herunder en begyndende matematisk
opmeaerksomhed.

Hvordan understgtter vores paedagogiske laeringsmiljg, at bgrnene ggr sig erfaringer med natur, udeliv
og science?

Vores bgrnehus ligger jo naturskent med let adgang til mark, skov og s@. Samtidig har vi en meget stor
naturlegeplads, der byder pa et rigt plante- og dyreliv aret rundt. Vi fglger Furesg Kommunes tiltag, der
omhandler energibevidsthed, gkologi, affaldssortering og fokus pa skrald i naturen. De stgrste bgrn bliver
ogsa introduceret for sma science-forsgg. Desuden arbejder vi med elementerne, vand, luft, jord og ild som
en fast del af hverdagen pa legepladsen. Vi tager udgangspunkt i bgrnenes interesse og hverdag og tilfgrer
nye vinkler og input, der kan give bgrnene mulighed for at udforske og udvide deres viden og erfaringer
med naturen omkring dem. Der er en bevidsthed om at der skal vaere inspirerende materialer til radighed
pa legepladsen i form af braedder, kasser, grene, gamle juletraeer, jordbunke og tovvaerk m.m., sa bgrnene

har mulighed for selv at skabe, eksperimentere og gd@re sig erfaringer med naturlovene.
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Eksempel 3-5 ar:

En dreng er meget optaget af blomster. Han medbringer hver dag blomster i bgrnehaven, plukket pa vejen
eller fra blomsterbedet derhjemme. De andre bgrn bliver optaget af blomsterne og de voksne foreslar, at
der skal males et blomsterbillede med nogle af de blomster vi kan finde pa legepladsen. Der indsamles
blomster i store buketter til at tegne og male efter. Ugen inden har vi braendt kulstifter af pinde i balhytten.
Dem bruger vi til at tegne blomster med. Blomsterne farves med plantesaft fra kronbladene. Vi maler et
stort blomsterbillede med akrylfarver pa en traeplade og de sma kultegninger limes pa. Til slut lakeres hele
billedet og haenges op udendgrs.

Refleksion:

Vi fulgte et enkelt barns spor og bredte det ud, sa andre bgrn blev inspireret pa forskellig vis. At aktiviteten
fik lov til at fylde mere eller mindre alt efter bgrnenes interesse, var en vigtig del af forlgbet. De voksne
“saede nye fr@”, nar de kunne maerke, at interessen var aftagende. Bgrnene deltog og bidrog alt efter deres
interesse og udvikling.

Eksempel 0-2 ar:

Det er fjerde uge med fokus pa naturen. Vi gar samme rute til skoven, som de forrige uger og de store bgrn
ferer an. Vi stopper ved skiltet; ‘Sti til skoven’, “Se, det” sti til skoven,” siger et barn og peger. Vi kommer
ned forbi den lille sg, hvor frgerne kvaekker hgjt. “Shh hgr, det’ frg!”, siger et andet barn. Vi gar ind i
skoven, og stopper ved et skilt. “Ikke kgre biler”, siger et barn og peger pa det lille billede. Vi bevaeger os
forsigtigt ned af den store, stejle bakke. De bgrn, som i starten havde brug for en hand, kan nu selv ga ned
af bakken. Enkelte bgrn har fundet ud af, at man kan bruge bakken som rutsjebane og kgrer ned pa
rumpen, sa det ikke er sa farligt. “Se, snegl” siger et barn og peger. Vi keemper os op ad bakken igen.
Bérnene Igber i forvejen og stopper ved den store traestub og kigger efter trolden, som vi tidligere har givet
mad og kigger efter hver gang.

Refleksion:

Idet vi har holdt os til samme rute under hele forlgbet, har bgrnene oplevet stor genkendelighed. De
kender vejen og stopper selv op og kigger, hvor vi plejer. De er blevet tryggere ved at bevaege sig rundt i
skovbunden og pa det stejle terraen. De begynder selv at opdage og identificere naturens mange dyr og
lyde.
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Kultur, aestetik og faellesskab

Kultur er en kunstnerisk, skabende kraft, der aktiverer bgrns sanser og '
folelser, ligesom det er kulturelle veerdier, som bgrn tilegner sig i

hverdagslivet. Gennem laeringsmiljger med fokus pa kultur kan bgrn mgde

nye sider af sig selv, fa mulighed for at udtrykke sig pa mange forskellige gg
mader og forsta deres omverden. (Den styrkede paedagogiske lzereplan, Rammer

og indhold, s. 46)

Paedagogiske mal for laereplanstemaet:

. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn indgar i ligevaerdige og forskellige
former for fellesskaber, hvor de oplever egne og andres kulturelle baggrunde, normer, traditioner
og veerdier.

. Det padagogiske leeringsmilj@ skal understgtte, at alle b@rn far mange forskellige kulturelle ople-
velser, bade som tilskuere og aktive deltagere, som stimulerer b@rnenes engagement, fantasi,
kreativitet og nysgerrighed, og at bgrnene far erfaringer med at anvende forskellige materialer,
redskaber og medier.

Hvordan understgtter vores paedagogiske laeringsmiljg, at bornene ggr sig erfaringer med kultur, aestetik
og feellesskab?

Der arbejdes med zestetikken pa flere planer; bade ift. de udtryk, der omgiver bgrnene (rummene,
indretning) og med bgrnenes egne kunstneriske udtryk. Rum og indretning er en aktiv medspiller ift. at
udvikle bgrnenes aestetiske sans. Hvilke oplevelser far man, nar man traader ind i et rum, hvor bgrnenes
egne udtryk er vist? Bgrnene er medskabere af aestetikken og yder et vigtigt bidrag hertil. Vi har flere
kreative veerksteder og rum, hvor bgrnene kan udfolde sig sestetisk og kreativt. Det kan vaere udfoldelse
inden for nogle fastsatte rammer i forbindelse med et st@rre og overordnet emne eller projekt, og det kan
veere udfoldelse ud fra bgrnenes pagaeldende gnsker og interesser. Man kan veaere kreativ i hele huset, bade
ude oginde.

Aktiviteter som fastelavn, fredagssang og jul er traditioner i huset, som er kendetegnende for vores kultur
og samfund og som det er vigtigt at give b@rnene en forstaelse for. Ved at have traditioner giver vi bgrnene
oplevelser, der styrker faellesskabet og giver en fglelse af samhgrighed. Vi arbejder i mange forskellige store
og sma feellesskaber. Det kan vaere faellesskabet pa stuen, de mindre faellesskaber omkring maltidet,
aktiviteter eller bgrnenes egne fallesskaber i lege. Vi gnsker, at bgrnene tilegner sig en masse veerktgjer til
at indga i de forskellige faellesskaber og understgtter naturligt bgrnene
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Vi bruger ogsa relevante kulturtilbud fra lokalomradet og kommunen for at give bgrnene kulturelle
oplevelser. Derudover har vi forskellige projekter/emner, hvor bgrnene oplever forskellige kulturer. Det kan
veere vores arlige sommer projekt, der omhandler andre lande og hvor vi i samarbejde med vores kpkken
giver bgrnene mulighed for at fa smagt pa mad fra forskellige andre lande/kulturer.

Eksempel 0-2 ar:

I vuggestuen er der arbejdet pa tvaers af stuerne omkring et farveprojekt. Nye sma faellesskaber er med til
at abne op for nye relationer. Bgrnene har veeret i aldersopdele grupper, da de stgrste bgrn kan finde
stgtte i evt. nye relationer, nar de skal videre i bgrnehaven. Bgrnene er gaet nysgerrigt til aktiviteterne,
samt vist stor fordybelse i deres kreative udfoldelse. De har i aktiviteterne erfaret brugen af forskellige
materialer til den aestetiske og kreative udfoldelse, brugt deres fantasi og har lavet egne aestetiske udtryk.
Hver dag startede med at bgrnene kiggede pa forskellige billeder af ugens farve og snakkede om disse. Det
gav bgrnene inspiration og fantasi til, hvad de senere hen gnskede at tegne og male.

Refleksion:

Bdrnene er undervejs blevet mere fortrolige ved den astetiske udfoldelse og de forskellige materialer, som
var genkendelige hver uge. Bgrnene har spurgt ind til, hvad der skulle forega den fglgende dag - "Er det i
dag vi skal klippe?” Der har vaeret gensynsglaede, nar gruppen har vaeret sammen. Deres relationer er
blevet styrket, og b@rnene har snakket om hinanden uden for aktiviteterne, samt hilst pa og leget sammen.

Eksempel 3-5 ar:

Hvert ar i sommerferien har vi et projekt om andre kulturer. Vi prgver at finde nogle lande, som adskiller sig
vaesentligt fra Danmark, sa vi kan give bgrnene sa mange forskellige erfaringer med anderledes kulturer
som muligt. Vi veelger 5 forskellige lande, som vi "besgger” og hvor vi laerer om deres kultur, f.eks. hvordan
de ser ud, deres musik, sprog, flag, traditioner og hvordan det er at veaere bgrn i de lande. | samarbejde med
kgkkenet lzerer vi ogsa om, hvad de spiser. Da det foregar i sommerferieperioden, arbejder vi ogsa pa kryds
og tveers af alder og stuer og pa den made far bade bgrn og voksne desuden en mulighed for at deltage i
nye faellesskaber.
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Refleksion:

Bgrnene deltager alt efter alder og formaen. De er nysgerrige og vil gerne lzere ord pa fremmede sprog. De
synes, at noget af maden er lidt markelig, men de er vant til at smage pa forskellig mad, da vi har
madordning med mange daglige variationer. Nogen kender ogsa de lande, vi "besgger” fra rejser med deres
familier og iszer de zldste bgrn kan fortaelle om oplevelser, de har haft. De far en opmaerksomhed p3, at
mad, sprog og levevis er meget forskellig alt efter, hvilket land man kommer fra.
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Evalueringskultur

Dagtilbudslederen har ansvar for at sikre en Igbende padagogisk
dokumentation af sammenhangen mellem det padagogiske leeringsmiljg og
bdrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse. Dokumentationen anvendes i
Igbende evalueringer, som led i en evalueringskultur, der udvikler og
kvalificerer det padagogiske leringsmiljg. Mindst hvert andet ar evalueres
den paedagogiske laereplan med henblik pa at dvikle arbejdet. Evalueringen

offentligg@res. (Den styrkede padagogiske lereplan, Rammer og indhold, s. 50-51)

Sadan beskriver Den styrkede paedagogiske laereplan, rammer og indhold, opgaven omkring evaluering i
dagtilbud. Der bliver slaet fast, at den paedagogiske dokumentation skal bruges til at udvikle og kvalificere
det paedagogiske laeringsmiljg for derigennem, at gge bgrns trivsel, leering, udvikling og dannelse. Den
Igbende evaluering er et redskab for de paedagogiske medarbejdere og indgar i en evalueringskultur.
Dagtilbuddets laereplan skal evalueres hvert 2. ar og skal beskrive sammenhangen mellem det
paedagogiske laeringsmiljg og barns trivsel, laering, udvikling og dannelse.

Evaluering, kriterier og komplekse sammenhaenge

Evaluering er et redskab der kan bidrage til at vurdere, udvikle og kvalificere paedagogisk praksis. At
evaluere eller at vurdere et paedagogisk leeringsmiljg kraever dialoger om hvad der er god kvalitet i
leeringsmiljget og hvordan det gode paedagogiske laeringsmiljg har betydning for bgrnene. Dialoger om
kvalitet af peedagogisk praksis er vigtige og medvirker til, at ggre kriterier for evalueringer tydelige. Kvalitet
forstaet som hvad bgrnene skal have med sig og hvordan laeringsmiljget skal tilretteleegges, sa det
understgtter bedst muligt Disse dialoger foregar blandt de padagogiske medarbejdere og involverer
dagtilbuddets foreeldrebestyrelse. De paedagogiske medarbejdere tilretteleegger det paedagogiske
leeringsmiljg efter de antagelser de har om, pa hvilke mader lzeringsmiljget bidrager til bgrns trivsel, laering,
udvikling og dannelse.

Dialoger om padagogisk praksis skaber mulighed for refleksion og laering om egen praksis og mulighed for
at justere denne. De paedagogiske medarbejdere vil opleve sadanne dialoger som meningsfulde mader at
anvende evalueringer pa.

Paedagogiske medarbejdere skal traeffe mange vurderinger, beslutninger og handlinger i Igbet af en dag.
Mange handlinger sker hurtigt og baserer sig pa de padagogiske medarbejderes professionelle
dgmmekraft; en erfaringsbaseret fornemmelse for hvad der sker og hvad der er vigtigst. | situationen kan
der altid handles anderledes og refleksion over praksis er derfor central. | nuet er der sjeldent tid og rum
for refleksion, drgftelser og refleksion ma ske efterfglgende og skal dokumenteres, fx noteres, for at kunne
indga i en senere systematisk evaluering og kunne give stgtte til forandringer af handlinger og praksis.
Paedagogisk praksis udfolder sig i komplekse processer, hvor bade bgrn og voksne har intentioner med de
handlinger og interaktioner der finder sted. | paadagogisk praksis er der ikke er entydighed mellem indsats
og resultat; konteksten og de konkrete menneskers handlinger og beslutninger har betydning for hvad der
sker i samspillet. Evalueringer af peedagogisk praksis skal kunne rumme denne kompleksitet. Nar man
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evaluerer, saetter man saerligt lys pa en del af det padagogiske leeringsmiljg, velvidende at man ikke kan
indfange alt det, b@rn oplever over hele dagen. De padagogiske medarbejdere udvaelger altsa et saerligt
fokus for evalueringen af det paedagogiske leeringsmiljg. Dette fokus beskrives i det didaktiske redskab, PEF,
planlaegning og evaluering i Furesg, se mere pa nedenfor.

Evaluering; kultur, kompetence og kapacitet

Den styrkede padagogiske leereplan fremhaver, at dagtilbudslederen er ansvarlig for at etablere en
evalueringskultur i dagtilouddet. En evalueringskultur forstar vi som en sammenhangende tilgang til
evaluering og praksis, hvor evalueringer bidrager til udvikling af kvaliteten af den professionelle praksis. En
evalueringskultur kraever at dagtilbuddet har udviklet evalueringskapaciteter.

Evalueringskapaciteter forstaet som, at arbejde refleksivt med egen evalueringspraksis med henblik p3, at
blive bedre til at evaluere, til at anvende og omsaette evalueringer til et Igft den paedagogiske kvalitet.
Struktur og organisering af de paedagogiske medarbejderes arbejde med didaktik; med planlaegning,
dokumentation og evaluering af paedagogisk praksis samt parathed og kompetence til sammen at
reflektere over hinandens praksis og til at eendre denne, styrker en evalueringskultur. For at understgtte
dagtilbuddenes arbejde med at opbygge en evalueringskultur anvender Furesg Kommune nogle fxlles
redskaber.

Faelles redskaber i Furesg Kommune

Furesg Kommunes dagtilbud anvender PEF som didaktisk redskab. Her planlaegger, analyserer, udvikler,
dokumenterer og evaluerer de psedagogiske medarbejdere igangvaerende paedagogiske forlgb,
rutinesituationer samt bgrnekulturen. PEF understgtter den Igbende systematiske evaluering.
Dokumentation der indgar i evalueringer, kan antage mange former: Interviews af bgrn,
leeringsfortaellinger, fotos, b@rns tegninger, video, observationer, udstillinger, relations skemaer; barn-barn
eller barn-voksen, logbgger eller skemaer til registrering.

Furesg Kommune understgtter arbejdet med den styrkede paedagogiske leereplan med Laeringslaboratorier.
| leringslaboratorierne mgdes dagtilbudsledere og faglige fyrtarne som sammen udvikler, sparrer og henter
ny inspiration og viden til det fortsatte arbejde med den paedagogiske laereplan. Pa laeringslaboratorier sker
videndeling, indhentning af ny viden og inspiration, planlaegning af nye prgvehandlinger.
Leeringslaboratorierne veksler mellem debatter, sparring, refleksive teams og faglige input mv.

Til paedagogisk tilsyn er Furesg Kommune inspireret af KIDS, et redskab til Kvalitetsudvikling | Dagtilbud,
KIDS ligger teet op af det paedagogiske grundlag og de 12 mal der vedrgrer de 6 laereplanstemaer. KIDS
anvendes af dagtilbud til inspiration til udvikling af kvaliteten af deres paedagogiske praksis. | de
systematiske evalueringer kan dagtilbud med fordel hente inspiration i KIDS og i anbefalinger fra tilsyn.

Hverdagsevaluering, lsbende systematisk evaluering og evaluering hvert 2. ar

| Den styrkede lzereplan er det beskrevet hvordan dagtilbud Ipbende skal evaluere pa hvilke mader
leringsmiljget understgtter bgrns trivsel, laering, udvikling og dannelse samt at dagtilbuddets laereplan skal
evalueres hvert 2. ar.

Disse 3 niveauer sg@ger vi koblet sammen, sa hverdagsevalueringer giver input til den Igbende systematiske
evaluering, der har PEF som omdrejningspunkt og endelig den evaluering af dagtilbuddets padagogiske
leereplan der findere sted hvert 2. ar.
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Tre niveauer af evaluereringer, der bidrager og kvalificerer hinanden, indgar i arbejdet med leereplanen.

Lgbende systematiske
evalueringer i

Hverdags-evalueringer

Leeringsplatformen

Hverdagsevalueringer

Hverdagsevalueringer er de uformelle og spontane refleksioner om evaluering som de padagogiske
medarbejdere g@r sig, nar de holder pause, har sovetime eller er pa vej hjem fra arbejde. Disse evalueringer
rummer vigtige observationer og refleksioner og kan bidrage til de Ipbende systematiske evalueringer af
paedagogiske forlgb og af det paedagogiske laeringsmiljg. For at fastholde hverdagsevalueringerne ggr de
paedagogiske medarbejdere noter ud fra spgrgsmal pa trykte post-its:

* Hvad forliab godt?

* Hvad blev jeg opmaerksom pa?

* Hyvilke intentioner havde bem/voksne?

» Hvad fik bem/voksne ud af forlebet?

Lgbende og systematiske evalueringer

Noter fra hverdagsevalueringer indgar i de Igbende og systematiske evalueringer som PEF understgtter.
Rammer og struktur for de systematiske evalueringer skaber dagtilbudslederen lokalt.

De systematiske evalueringer finder sted pa mgder hvor relevante paedagogiske medarbejdere deltager.
PEF er rammen for indsamling af data og paedagogisk dokumentation og kobler hverdagsevalueringer med
Igbende systematiske evalueringer.

PEF rummer en spgrgeguide der understgtter analysen af praksis:
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e Bgrns udbytte ifht. beskrevne mal og det paedagogiske grundlag

e Bgrns oplevelser og bgrns perspektiv

e Hvad viser forlgbet om vores refleksioner om valg af indsatser?

e Hvad viser evalueringen af nyt, overraskende og spa&ndende?

e Hvad har vi voksne lzert?

e Hvad vil vi vide mere om?

e Hvad tager vi med til naeste forlgb?

Dagtilbudslederen understgtter at den systematiske evaluering anvender dialogmetoder der bringer flere
perspektiver frem og som fremmer udvikling af nye forstaelser og ideer.

| processen med Igbende og systematiske evalueringer kan dagtilbud arbejde med flere lyttepositioner.
Udpegede padagogiske medarbejdere holder szrligt gje for:

e Bgrneperspektiv i forlgbene

e Guldkorn der rummer vigtig viden og laering

e Det der ervigtigt at formidle og dele viden omkring

e Hvilke begraensninger eller udgraensninger bgrnene mgder i forlgbet

De opmarksomheder som medarbejderne fra forskellige lyttepositioner far, indgar i dialogerne.

Evaluering af leereplanen hvert 2. ar

Dagtilbudsloven fremhaver: at lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en Igbende padagogisk
dokumentation af sammenhaengen mellem det padagogiske laeringsmiljg og bgrnenes trivsel, leering,
udvikling og dannelse. Den paedagogiske dokumentation skal indga i evalueringen af den paedagogiske
laereplan hvert 2. ar.

PEF samt anden padagogisk dokumentation udg@r det materiale som evalueringen foretages ud fra.
Anbefalinger fra tilsynsrapporter medtaenkes i evalueringen.

Processen for evalueringen er at dagtilbudsleder og medarbejdere, faglige fyrtarne laver oplaeg til
evalueringen og opfglgningen pa arbejdet med den paedagogiske lereplan. Derefter inddrages den samlede
medarbejdergruppe der kommer med input og siden skal foraeldrebestyrelsen inddrages i en drgftelse og
har mulighed for at komme med input og forslag. Dagtilbudsleder har det endelige ansvar for den
paedagogiske laereplan.

Evalueringen hvert 2. ar tager form af en metaevaluering. En sammenfatning og en analyse af evalueringer
fra PEF som er udarbejdet i perioden samt evt. anden paedagogisk dokumentation.

Fra disse PEF hentes informationer fra rubrikkerne:

> Refleksion 1

Bg@rns oplevelser og b@rns perspektiv
Refleksion 2

Hvad tager vi med os

Y YV VY
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Der kigges pa temaer der gar pa tvaers: sammenhange, tegn og mgnstre eller noget der ikke er medtaget.
Vigtige spgrgsmal er:

e Hvilken ny lzering, erkendelse er gjort, hvor er der noget dagtilbuddet skal arbejde videre med

e Far | realiseret det paedagogiske grundlag tilstreekkeligt?

e Erjeres mal gode at evaluere p3, er der forskel pa mal for bgrn i vuggestue og bgrnehave?

e Har | fundet gode mader at fa gje for bgrnenes perspektiver pa?

e Erder et paedagogisk tema | har brug for at indhente mere viden omkring?

e Hvor er der noget i jeres paedagogiske laereplan | vil justere, fx korte retningsgivende refleksioner
eller eksempler der bedre beskriver den padagogiske praksis | tilbyder bgrnene

Oversigt over evalueringen hvert 2. ar:

\LPEF

Justering

} ‘ Analyse og metaevaluering of

leereplan

Hvordan vil vi sikre at hverdagsevalueringer tilforer vigtig viden til de lobende og systematiske
evalueringer, af sammenhangen mellem det paedagogiske laeringsmiljg og sa bernenes udbytte?

Hvordan udvikler vi evalueringskapaciteter, hvor har vi sarligt behov? Og hvordan skaber vi en
evalueringskultur, som udvikler og kvalificerer vores padagogiske leeringsmilja?

En god evalueringskultur i vores hus skal understgtte en faglig og selvkritisk undersggelse af vores
paedagogiske praksis — og give os mulighed for at justere den. Det er vigtigt, at vi konstant undersgger og
forholder os refleksivt til, om og hvordan laeringsmiljget understgtter bgrns trivsel, laering, udvikling og
dannelse. Vi er opmarksomme p3, at det er vigtigt, at vi har et faelles sprog, nar vi evaluerer; hvad
kendetegner Sgndersg ift. veerdier, den faelles forstaelse af leg, laering, dannelse, barnesynet,
bdrneperspektivet og bgrnefaellesskaberne?

Vores hverdagsevalueringer bruges bl.a. til at lave Ipbende smajusteringer i vores padagogiske praksis;
f.eks. hvis vi har lavet nye bordgrupper og vi over et par dage observerer, at de ikke fungerer optimalt, sa
laver vi nogle sma rokader i forventning om, at en ny sammensaetning af bgrnegruppen er noget, samtlige
bgrn kan profitere af. Andre gange kraever vores hverdagsevalueringer, at vi kommer et spadestik dybere
og det kraever som regel mere tid, flere perspektiver og fzelles refleksioner.

For at fastholde disse mere kraevende hverdagsevalueringer, “gemmer” vi dem til vores mgder. Vi har
endnu ikke taget ”"post-it-metoden” rigtigt til os, men flere ggr notater pa blok eller pa dagsordener til
kommende mgder. Andre gange inddrager vi hinanden ift. koblingen mellem det enkelte laeringsmiljg,
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temaer og laererplanerne; f.eks. nar vi er ude pa tur med en mindre gruppe bgrn, sa er vi bevidste om,
hvilke lzereplanstemaer, der er pa spil under den givne aktivitet og vi har i middagsstunden mulighed for at
uddybe og udfolde det blandt stuens personale.

Vi har en meget fast mgdekultur, hvor vi i Igbet af en maned holder 2 stuemgder, et paaedagogmgde, et
team-/flpjmgde samt et personalemgde. Dertil har vi 2 paedagogiske udviklingsdage om aret. Pa mgderne
giver vi os selv mulighed for at fastholde en god evalueringskultur; f.eks. ved at have et fast punkt pa
stuemgdedagsordenen, der omhandler den styrkede paedagogiske laereplan. Det punkt hjzelper os med
konstant at forholde os til den del af det paedagogiske arbejde. Dertil spgrger vi jeevnligt os selv og
hinanden, nar vi planlaegger forlgb eller analyserer udfordringer: Hvad antager vi, bgrneperspektivet ift.
leringsmiljget, leereplanerne?

Ligeledes er vi opmaerksomme pa at benytte og vurdere praksis- og leeringsfortaellinger, der kan hjzelpe os
med at give et blik pa det enkelte barns perspektiv, begrebsforstaelse og generel progression. | mange ar
har vi benyttet os af det didaktiske redskab SMTTE-modellen, som rigtig mange paedagoger i huset har fglt
sig meget "hjemme” i. Det seneste ar er vi dog blevet introduceret til et nyt skema, som vi fremover skal
anvende — PEF; planlaegnings- refleksions- og evalueringsskema, der ligeledes er et skema til handling og
paedagogisk evalueringsredskab (udviklet af Furesg Kommune).

Evaluering bliver ikke til en kultur, fgr vi har gvet os rigtig, rigtig mange gange. For at ggre evaluering til en
del af vores kultur, skal vi dyrke, passe og pleje den samt give den naering. Evalueringsarbejdet skal vaere
meningsgivende for den enkelte, forventninger skal afstemmes og der skal afseettes den ngdvendige tid til
dette meget kraevende arbejde.

Hvordan evaluerer vi arbejdet med den padagogiske leereplan, som skal foretages mindst hvert
andet ar?

Her kan | fx kort beskrive, hvilke tanker | ggr jer for arbejdet med en metaevaluering og hvordan | vil
involvere foraeldrebestyrelsen.

Vi begyndte arbejdet med evalueringen af den paedagogiske lzereplan til et personalemgde i januar 2023,
hvor de faglige fyrtarne holdt et kort opleeg om processen for evalueringen. Personalet skulle i de
kommende maneder arbejde fokuseret med af fa udarbejdet PEF’er, og alle stuer valgte 2
lereplanstemaer hver, som skulle danne baggrund for evalueringen i PEF’en. De faglige fyrtarne deltog i
stuemgder, for pa den made at kunne veere til radighed ved eventuelle spgrgsmal. Efter at PEF erne var
udfyldt fik de faglige fyrtarne skrevet og redigeret i laereplanen, som til et personalemgde blev bearbejdet
ved gruppearbejde, hvor personalet blev spurgt om de kunne genkende sig selv i leereplanen. Derefter
blev lzereplanen forelagt foraeldrebestyrelsen, og den samlede konklusion fra bade personale og
bestyrelse er at iseer eksemplerne fra vores hverdag er det, der ggr laereplanen levende og speendende.
Den er meget lang og vil nok mest blive brugt som et opslagsveerk, hvis der er noget, man som ny forzeldre
eller medarbejder er saerligt nysgerrig pa.
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Links:

Furesg Kommunes Bgrne- og Ungepolitik: Bérne- og ungepolitik

Fortsat fremgang for Furesg, Byradet mal for 2019 — 2020: Fortsat fremgang Vision 2030: Vision 2030

Fzelles leeringssyn 0 — 18 ar: Det fzelles lzeringssyn

Oplaeg om dannelsesperspektiv til dannelsesrejsen, under udarbejdelse

Styrket paedagogisk laereplan, rammer og indhold, EMU EMU: Den styrkede pzedagogiske |lzreplan

FN’s bgrnekonvention: Unicef, bgrnekonventionen

Dagtilbudsloven: Dagtilbudsloven
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https://www.furesoe.dk/politik/politikker-og-planer/dagtilbud-og-skole/boerne-og-ungepolitikken-i-furesoe/
https://www.furesoe.dk/politik/furesoe-visionen/arbejdsprogram/
https://www.furesoe.dk/politik/furesoe-visionen/2030-maal/
https://www.furesoe.dk/politik/politikker-og-planer/dagtilbud-og-skole/det-faelles-laeringssyn-i-furesoe/
https://emu.dk/dagtilbud/forskning-og-viden/den-styrkede-paedagogiske-laereplan/den-styrkede-paedagogiske
https://www.unicef.dk/boernekonventionen-og-boerns-rettigheder/
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2020/2
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